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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN

PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En atencidn a los articulos 72, fraccion 1y IV de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como del
articulo 10, fraccién |y IX de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, el 05 de diciembre de 2023
el Tesorero Municipal Enrique Figueroa Fajardo, por instrucciones del Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Carrasco
Chavez, remiti6 a esta Comision el PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS del Municipio para el Ejercicio
fiscal 2024, para que previo andlisis del mismo, se emitiera el Dictamen correspondiente para su debida aprobacién por
éste Organo Colegiado.

SEGUNDO.- Los suscritos en atribuciones al articulo 13, fraccion Il de la Ley de presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Municipal nos convocamos para tener una reunion de trabajo este dia 05 y 06 de diciembre de 2023, a las 9:00 horas en
la sala de cabildo, a la que convocamos ademas al Tesorero, Oficial Mayor y Contralor Municipal para que explicasen
algunos conceptos en caso de ser necesario.

TERCERO.- Los recursos totales que sefiala la propuesta de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 en el
Municipio de Ixtlahuacan, detallado por unidad presupuestal, son por la cantidad de $162'494,190.00 (Ciento Sesenta y
dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ciento noventa pesos 00/100 m.n.) en donde se aprecia el equilibrio con la
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024 aprobado mediante Decreto No. 378 por el Congresos el Estado de Colima.

CUARTO.- Durante el analisis del proyecto se hicieron algunas adecuaciones privilegiando el cumplimiento de los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico municipal, con base en sus ingresos disponibles por lo que fue
elaborado conforme lo establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Municipal vigente, considerandose las
disposiciones establecidas en los articulos 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
y 61, fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como los criterios y normas emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en especial para la elaboracion y presentacion del Presupuesto de Egresos
Municipal, que recomienda incorporar entre otros elementos los criterios de politica econdémica emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Creédito Publico, la proyeccion de las finanzas publicas del Municipio del afio que concluye y anterior, el
estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores del ayuntamiento y sus Organismos descentralizados, los riesgos
relevantes para las finanzas del municipio, incluyendo la deuda publica contingente y las acciones para enfrentarlos.

En mérito de los antecedentes expuestos presentamos a Ustedes los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que es competencia de la Comision de Hacienda Municipal rendir este dictamen, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 13, fraccion Il y articulo 20 de la ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal, asi como lo
dispuesto en el articulo 115, fracciones |, Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al igual que
lo contenido en el articulo 45, fraccién IV, inciso a) y e) del Municipio Libre del Estado de Colima, en el que se marca que
los municipios administraran libremente su hacienda y para que de manera particular aprueben a través de sus cabildos el
presupuesto de egresos.

SEGUNDO: El Presupuesto de Egresos constituye el instrumento juridico fundamental para regular la asignacion, ejercicio,
seguimiento y control del gasto publico del Municipio de Ixtlahuacan para el Ejercicio Fiscal 2024 y se rige conforme a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

TERCERO: El Presupuesto de Egresos esta elaborado bajo las bases que sefiala la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en vigor la cual contempla como principal objetivo establecer los criterios generales que regiran la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos para lograr su adecuada
armonizacion, con la finalidad de contar con informacion homogénea de las finanzas publicas.

CUARTO: El presente Presupuesto de Egresos esta conformado por ocho apartados definidos de la siguiente forma:
Estructura administrativa, Ubicacion geogréfica, Clasificacion funcional, Clasificacion programética, Objeto del gasto, Tipo
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de gasto, Fuente de financiamiento y Analitico por unidad presupuestal y Objeto del gasto; conceptos estructurados de
acuerdo a las Normas establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), que al igual se encuentran
apegados a los lineamientos y criterios contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ademas el presente
Presupuesto se encuentra proyectado con base en el aspecto macroeconémico de la economia mexicana, en la que se
estima un crecimiento del Producto Interno Bruto de entre el 2.5% y el 3.5%, una inflacion promedio de 4.5%, con respecto
al tipo de cambio se espera un promedio de $17.10 (diecisiete pesos 10/100 M.N.), una tasa de interés promedio del 10.3%
y un precio promedio por barril de 56.70 dlls.; y concordando con las estimaciones de las participaciones y transferencia
federales etiquetadas previstas en la Ley de Ingresos de la Federacién y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio 2024, entre otras proyecciones.

QUINTO: El Presupuesto de Egresos esta integrado por 09 unidades presupuestales totalizando la cantidad de
$162°494,190.00 (Ciento Sesenta y dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ciento noventa pesos 00/100 m.n.)
sustentado en las expectativas de rendimiento de las distintas fuentes de ingresos que tendra la administracion publica
municipal en el ejercicio 2024, de acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada por el H. Congreso del Estado.

SEXTO: Que la unidad presupuestal Deuda publica, contienen la previsién presupuestal para dar cumplimiento a los
créditos a cargo del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacan, asi como los montos que se requieren para cubrir los
intereses que estos generen.

SEPTIMO: Que los riesgos que resultarian relevantes para las finanzas publicas, que pudieran afectar la dinamica
economica, como lo seria:

1. Afectaciones por el cambio climatico, que afecten a las siembras, cosechas y dafio colateral al capital fisico, con
lo que se provocarian presiones inflacionarias y pérdida de capacidad productiva.

2. Mayor afectacién a la inversion, la capacidad productiva y el mercado laboral.
3. Reduccién en los precios internacionales del petrdleo.
4. Disminucion en la recaudacion federal participable, con afectacién a las entidades y municipios.

OCTAVO: Que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los resultados del ejercicio del gasto e inversion del Municipio de
Ixtlahuacan:

Concepto (b)

Afio 3 Afio 2 Afio 1 Afio
2020%(c) 2021%(c) 20221(c) del Ejer. Vig.
20232(d)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

102,378,049.35

112,864,803.38

148,958,721.16

135,294,347.59

A. Servicios Personales

55,329,754.74

59,639,492.44

66,804,375.81

64,101,865.80

B. Materiales y Suministros

5,458,157.17

5,884,956.76

6,433,343.77

5,749,482.47

C. Servicios Generales

9,697,918.72

8,612,372.03

17,125,130.15

13,000,836.32

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

22,046,628.89

25,876,521.58

36,407,612.99

22,409,928.60

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

. 910,293.40 515,705.89 181,905.60 253,442.24
Intangibles
F. Inversion Publica 2,996,760.90 474,317.21 - -
G. Inversiones Financieras y Otras . ) ) )
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - - - -
I. Deuda Publica 5,938,535.53 11,861,437.47 22,006,352.84 29,778,792.16

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

19,958,233.16

17,623,031.68

21,022,246.89

35,749,024.56

A. Servicios Personales 2,104,368.00 2,208,187.84 2,410,380.00 2,856,136.43
B. Materiales y Suministros 1,092,978.85 596,005.95 661,330.22 916,808.73
C. Servicios Generales 330,966.54 222,111.59 745,515.53 818,090.85
D. Transferencias, Asignaciones, ) ) ) )
Subsidios y Otras Ayudas

:En.t:rllz?;(sesMuebles, Inmuebles e 55.274.00 26,000.00 32,000.00 )
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F. Inversion Pablica

12,216,692.26

16,373,826.21

27,409,016.41

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones -

|. Deuda Publica

4,157,953.51

612,861.23

799,194.93

3,748,972.14

3. Total del Resultado de Egresos

122,336,282.51

130,487,835.06

169,980,968.05

171,043,372.15

(3=1+2)
1. Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto
del ejercicio.

NOVENO: Que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 18, fraccién | de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos proyectados de egresos del Municipio de Ixtlahuacan:

MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COL.
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

2024
133,305,912.00

146,092,354.01

A. Servicios Personales

79,532,478.60

84,702,089.71

H. Participaciones y Aportaciones

B. Materiales y Suministros 6,826,175.00 7,645,316.00
C. Servicios Generales 9,390,488.00 10,517,346.56
g.tr'la'lrsagil;e(;ggmas, Asignaciones, Subsidios y 24.083,844.81 26,973.906.19
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 231,726.00 1,953,200.00
F. Inversién Publica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0

0 0

|. Deuda Publica

13,241,199.59

14,300,495.55

2. Gasto Etiguetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

29,188,278.00

30,909,240.48

A. Servicios Personales 4,268,045.00 4,502,787.48
B. Materiales y Suministros 0 0
C. Servicios Generales 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
E. Inversion Publica 18,877,372.59 25,484,453.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
|. Deuda Publica 6,042,860.41 922,000.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

162,494,190.00

177,001,594.49

DECIMO: Que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan el estudio actuarial del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, para el ejercicio
2024:
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MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
Jubilaciones

Salud

Riesgo de
Trabajpo

Invalidez
y Vida

Otras
Prestaciones

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacidn afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacidn individual al plan de pensién como %
del salario

Aportacién del ente piblico al plan de pension
como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como%)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

NO6mina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

41,412.80
5,499.40

21,773.14

82
20
40.58

86
39
63.68

8.16

62,728,315.02
6,421,523.47

1,408,709.03

41,412.80
5,499.40

21,773.14
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MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y Riesgo de Invalidez Otras
Jubilaciones | Salud Trabajpo y Vida Prestaciones

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de cotizacion
X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2023
Tasa de rendimiento 3%

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2023
Empresa que elaboré el estudio actuarial

Por lo antes expuesto y fundado, proponemos a este H. Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del articulo 8° y articulo 21 de la ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto publico Municipal y el articulo 45 fraccion 1V inciso e) de la ley del Municipio Libre del Estado de Colima
es de Autorizarse y SE AUTORIZA EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COL.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, en los términos del articulado rubricado por el presidente de la Comision de Hacienda
Municipal y los secretarios de la misma que quisieron hacerlo ademas del Secretario del Ayuntamiento; Presupuesto que
sera destinado a cubrir el gasto publico del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, y su aplicacién se hara orientada al
cumplimiento de los objetivos y metas que se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrollo de 2021-2024 del
Municipio de Ixtlahuacan, Colima, ademas de considerar que de los $162'494,190.00 (Ciento Sesenta y dos millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil ciento noventa pesos 00/100 m.n.), se distribuye en los siguientes conceptos que a
continuacion se detallan:

CAP DESCRIPCION NO ETIQUETADO ETIQUETADO TOTAL
01 |SERVICIOS PERSONALES 79,532,478.60 4,268,045.00 83,800,523.60
02 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6,826,175.00 0.00 6,826,175.00
03 | SERVICIOS GENERALES 9,390,488.00 0.00 9,390,488.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y 24,083,844.81 0.00 24,083,844.81
04 | OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
05 | INTANGIBLES 231,726.00 0.00 231,726.00
06 INVERSION PUBLICA 0.00| 18,877,372.59 18,877,372.59
09 | DEUDA PUBLICA 13,241,199.59 6,042,860.41 19,284,060.00
TOTAL 133,305,912.00 | 29,188,278.00 162,494,190.00
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l. Servicios Personales
Se proyecta la cantidad de $83,800,523.60 (Ochenta y tres millones ochocientos mil quinientos veintitrés pesos
60/100 M.N), misma que se calcul6 en forma real y considerando las prestaciones de todo personal adscrito
al Municipio de Ixtlahuacan, tomando en cuenta el tabulador que se encuentra en este mismo proyecto, asi
como los limites sefialados en el articulo 10, fraccion primera, inciso b) de la Ley de Disciplina Financiera.
Il. Materiales y Suministros
Se proyecta la cantidad de $6,826,175.00 (seis millones ochocientos veintiséis mil ciento setenta y cinco pesos
00/100 M.N.), misma que se calculdé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
noviembre y las proyecciones al mes de diciembre 2023.
Il Servicios Generales
Se proyecta la cantidad de $9,390,488.00 (nueve millones trecientos noventa mil cuatrocientos ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.), misma que se calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
noviembre y las proyecciones al mes de diciembre 2023.
V. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Se proyecta la cantidad de $24,083,844.81 (veinticuatro millones ochenta y tres mil ochocientos cuarenta y
cuatro pesos 81/100 M.N.), misma que se calcul6é considerando los gastos erogados durante los meses de
enero a noviembre y las proyecciones al mes de diciembre 2023.
V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Se proyecta la cantidad de $231,726.00 (doscientos treinta y un mil setecientos veintiséis pesos 00/100 M.N.),
misma que se calculd considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones al mes de diciembre 2023.
VI. Inversiéon Publica
Se proyecta la cantidad de $18,877,372.59 (dieciocho millones ochocientos setenta y siete mil trescientos
setenta y dos pesos 59/100 M.N.), misma que se calculé considerando las proyecciones del recurso del Fondo
de Infraestructura Social Municipal.
VII. Deuda Publica
Se proyecta la cantidad de $19,284,060.00 (diecinueve millones doscientos ochenta y cuatro mil sesenta pesos
00/100 M.N.)
SEGUNDO.- Con base a todo lo anterior se propone el articulado del proyecto que se presenta a la consideracion y en su
caso aprobacion por el H. Cabildo, congruente con los clasificadores de Egresos establecidos de conformidad con la
Normatividad aprobada por el CONAC, siendo estos los siguientes:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Articulo 1.- Este presupuesto tiene como objeto regular la asignacion, ejercicio, seguimiento y control del gasto publico del
Municipio de Ixtlahuacan, Colima, en lo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, y debera sujetarse a las disposiciones
contenidas en el propio documento, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentra contenidas en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Colima, Ley de Deuda Publica del Estado de Colima y sus Municipios, Ley Estatal de Obras Publicas y demas legislacion
aplicable en la materia.

Durante el Ejercicio Fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, la Hacienda Publica del Municipio de
Ixtlahuacan, Colima, erogara la cantidad de $162'494,190.00 (Ciento Sesenta y dos millones cuatrocientos noventa y cuatro
mil ciento noventa pesos 00/100 m.n.) los cuales son necesarios para sufragar el gasto publico municipal, y es
correspondiente a los importes totales aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio de Ixtlahuacan, Colima, para el
ejercicio 2023, guardando el balance presupuestario sostenible.

Articulo 2.- El presente presupuesto estara clasificado de la siguiente manera:
. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Il.  UBICACION GEOGRAFICA
.  CLASIFICACION FUNCIONAL
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IV. CLASIFICACION PROGRAMATICA
V. OBJETO DEL GASTO
VI. TIPO DE GASTO
VIl. FUNTE DE FINANCIAMIENTO
VIIl. ANALITICO POR UNIDAD PRESUPUESTAL Y OBJETO DEL GASTO
IX. PLANTILLA DE PERSONAL
X. TABULADOR DE SUELDOS
Xl. DEUDA PUBLICA
Articulo 3.- La distribucién por su ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA se conforma como sigue:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

N Descripcion Apr-Anual

0| 01 | 00 00 |CABILDO 5,574,855.40
0| 01| 01 00 |CABILDO 5,574,855.40
1|01 | 01 01 |CABILDO 5,574,855.40
0| 02 | 00 00 |PRESIDENCIA 5,588,770.33
0| 02 | 01 00 |PRESIDENCIA 5,588,770.33
1|02 | 01 01 |PRESIDENCIA 4,798,748.69
11 02| o1 02 IUI\II\IIZI(I:))QIE)/'/AI:\)CI:EI(")I'EANSPARENCIA Y ACCESO A LA 790,021.64
0 | 03 | 00 00 |SECRETARIA 24,438,630.58
0| 03 | 01 00 |SECRETARIA 24,438,630.58
1|03 | 01 01 |SECRETARIA 15,525,165.52
1|03 | 01 02 |DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2,303,280.82
1|03 | 01 03 |DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 736,421.02
1|03 | 01 04 | AUTORIDADES AUXILIARES 570,000.00
1|03 | 01 05 |DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 353,378.05
1|03 | 01 06 |DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 1,601,655.11
1|03 | 01 07 |DIRECCION DE DEPORTES 661,595.87
1|03 | 01 08 |DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 642,242.96
1|03 | 01 09 |DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 228,114.00
1|03 | 01 10 | DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 250,518.32
1|03 | 01 11 | DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL 989,454.22
11 03 | o1 12 ggl;\’AAURN'I;g'I\A/Igg;'O DE VINCULACION EN 324.758.05
11 03 | o1 13 I\D/IT\I(ESISION DE LA JUVENTUD Y ADULTO 252.046.64
0| 04 | 00 00 |TESORERIA 7,732,103.60
0| 04 | 01 00 |TESORERIA 7,732,103.60
1|04 | 01 01 |TESORERIA 5,654,100.61
1|04 | 01 02 |DIRECCION DE INGRESOS 2,010.00
1|04 | 01 03 |DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 825,554.90
1|04 | 01 04 |DIRECCION DE CATASTRO 1,053,441.39
1|04 | 01 05 |DIRECCION DE INSPECCION Y LICENCIAS 196,996.70
0| 05 | 00 00 |OFICIALIA MAYOR 18,989,280.65
0| 05 | 01 00 |OFICIALIA MAYOR 18,989,280.65
1|05 | 01 01 |OFICIALIA MAYOR 16,557,207.38
1|05 | 01 02 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 450,141.75
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Descripcion

Apr-Anual

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

10501 03 CONTROL PATRIMONIAL 624,263.43

1| 05 | 01 04 |DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES 399,041.10

1| 05 | 01 05 |DIRECCION DE INFORMATICA 958,626.99
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

0 ] 06 100 | 00 |py51cOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA 23,377,383.59
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

0 106 101 | 00 |py51COSMUNICIPALES Y ECOLOGIA 23,377,383.59
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

1106 01 Ol | pUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA 20,968,610.89

1| 06 | 01 02 |DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 204,267.22
DEPARTAMENTO DE LIMPIA, PARQUES Y

1| 06 | 01 03 | JARDINES 430,727.44

1| 06 | 01 04 |DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 479,343.78

1| 06 | 01 05 |DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 413,365.61

1| 06 | 01 06 |DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL 368,221.91

1| 06 | 01 07 |DEPARTAMENTO DE PANTEONES 512,846.74
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

0| 07 | 0O 00 | MUNICIPAL 6,943,946.42
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

0| 07 | 01 00 | MUNICIPAL 6,943,946.42
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

1| 07 | 01 01 | MUNICIPAL 5,397,233.60

1| 07 | 01 04 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 140,000.00

1| 07 | 01 05 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 778,219.77

1| 07 | 01 06 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 181,880.00

1| 07 | 01 07 |DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO 291,733.05

1| 07 | 01 08 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO 154,880.00

0| 08 | 0O 00 |CONTRALORIA MUNICIPAL 2,690,336.14

0| 08 | 01 00 |CONTRALORIA MUNICIPAL 2,690,336.14

1| 08 | 01 01 |CONTRALORIA 1,989,811.18

1| 08 | 01 02 |DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA 397,388.32

1| 08 | 01 03 |DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 303,136.64
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

0| 09 | 0O 00 | TRANSITO Y VIALIDAD 14,297,450.70
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

0| 09 | 01 00 | TRANSITO Y VIALIDAD 14,297,450.70
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

1] 09 | 01 01 | TRANSITO Y VIALIDAD 13,197,556.60

11|09 | 01 02 |DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 388,310.63

1| 09 | o1 03 |JUEZ CivICO 711,583.47
ORGANISMOS PUBLICOS

0 | 10 | 0O 00 | DESCENTRALIZADOS 11,500,000.00
ORGANISMOS PUBLICOS

0| 10 | 01 00 | DESCENTRALIZADOS 11,500,000.00

1| 10 | 01 01 |DIF MUNICIPAL 4,500,000.00
COMISION DE AGUA POTABLE Y

1110} 01 02 | ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN 7,000,000.00

0 | 11 | 00 00 | OBRA PUBLICA E INVERSION 18,877,372.59

0|11 | 01 00 |OBRA PUBLICA 18,877,372.59

1|11 | o1 01 |OBRA PUBLICA PRESUPUESTO ORIGINAL 18,877,372.59

0| 12 | oo 00 |DEUDA PUBLICA 19,284,060.00
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Descripcion

Apr-Anual

0| 12 | 01 00 |DEUDA PUBLICA 19,284,060.00

1|12 | o1 01 |DEUDA PUBLICA 19,284,060.00
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y

0| 13 | 00 00 PROVISIONES 3,200,000.00
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y

0| 13| 01 00 PROVISIONES 3,200,000.00

1| 13 | o1 03 |AYUDAS 3,200,000.00
TOTAL 162,494,190.00

Articulo 4.- La distribucion por su UBICACION GEOGRAFICA se conforma como sigue:

UBICACION GEOGRAFICA

Descripcién Apr-Anual
0 06 000 0 000 |COLIMA 162,494,190.00
1 06 006 0 000 | IXTLAHUACAN 162,494,190.00
TOTAL 162,494,190.00

Articulo 5.- La distribucion por su CLASIFICACION FUNCIONAL se conforma como sigue:

CLASIFICACION FUNCIONAL

Fun SFun SSFun Descripcion Apr-Anual

0 01 00 00 00 GOBIERNO 78,535,377.75

0 01 01 00 00 LEGISLACION 5,574,855.40

1 01 01 01 00 LEGISLACION 5,574,855.40
COORDINACION DE LA POLITICA DE

0 01 03 00 00 GOBIERNO 40,762,267.50

1 01 03 01 00 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 7,777,815.74

01 03 05 00 ASUNTOS JURIDICOS 32,984,451.76

ASUNTOS FINANCIEROS Y

0 01 05 00 00 HACENDARIOS 1,237,000.00

1 01 05 02 00 ASUNTOS HACENDARIOS 1,237,000.00
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE

0 01 07 00 00 SEGURIDAD INTERIOR 13,338,647.70
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO

1 01 07 03 00 Y SEGURIDAD 13,338,647.70

0 01 08 00 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 17,622,607.15
SERVICIOS REGISTRALES,

1 01 08 01 00 ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 17,622,607.15

0 02 00 00 00 DESARROLLO SOCIAL 64,291,426.25
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA

0 02 02 00 00 COMUNIDAD 57,297,626.25

1 02 02 01 00 URBANIZACION 18,877,372.59

1 02 02 02 00 DESARROLLO COMUNITARIO 31,100,453.66

1 02 02 03 00 ABASTECIMIENTO DE AGUA 7,000,000.00

1 02 02 05 00 VIVIENDA 217,800.00

1 02 02 06 00 SERVICIOS COMUNALES 102,000.00

0 02 03 00 00 SALUD 217,800.00

1 02 03 05 00 PROTECCION SOCIAL EN SALUD 217,800.00
RECREACION, CULTURA Y OTRAS

0 02 04 00 00 MANIFESTACIONES SOCIALES 597,800.00

1 02 04 01 00 DEPORTE Y RECREACION 237,800.00

02 04 02 00 CULTURA 360,000.00
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CLASIFICACION FUNCIONAL

Fun SFun SSFun Descripcion Apr-Anual

0 02 05 00 00 EDUCACION 84,000.00
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y

1 02 05 06 00 ACTIVIDADES INHERENTES 84,000.00

0 02 06 00 00 PROTECCION SOCIAL 4,768,200.00

1 02 06 03 00 FAMILIA E HIJOS 4,636,800.00

1 02 06 04 00 DESEMPLEO 88,200.00

1 02 06 08 00 OTROS GRUPOS VULNERABLES 43,200.00

0 02 07 00 00 OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,326,000.00

1 02 07 01 00 OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,326,000.00

0 03 00 00 00 DESARROLLO ECONOMICO 383,326.00
AGROPECUARIA, SILVICULTURA,

0 03 02 00 00 PESCA Y CAZA 360,000.00

1 03 02 01 00 AGROPECUARIA 360,000.00

0 03 08 00 00 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 23,326.00

1 03 08 02 00 DESARROLLO TECNOLOGICO 23,326.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN

0 04 00 00 00 FUNCIONES ANTERIORES 19,284,060.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA
PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA

0 04 01 00 00 DEUDA 19,284,060.00

1 04 01 01 00 DEUDA PUBLICA INTERNA 19,284,060.00
TOTAL 162,494,190.00

Articulo 6.- La distribucion por su CLASIFICACION PROGRAMATICA se conforma como sigue:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

TPro | NPr | TA NAc NIy

N ‘ Prog Prop y oy ‘ ct ¢ ‘ Descripcién ‘ Apr-Anual ‘
LLEVANDO LA PAZ Y LA TRANQUILIDAD AL

0 | oo1 00 _ 000 | _ | 00 MUNICIPIO 13,900,207.58
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL

0 | oo1 01 _ 000 | _ | 00 CUERPO POLICIACO 12,500,807.58
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL

0 | oo1 01 A 001 | _ | 00 CUERPO POLICIACO 12,500,807.58
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL

1 | oo1 01 A 001 | A | 01 CUERPO POLICIACO 12,500,807.58

0 001 02 _ 000 | _ 00 | EQUIPAMIENTO AL CUERPO POLICIACO 97,400.00

0 001 02 A 001 | _ 00 | EQUIPAMIENTO AL CUERPO POLICIACO 97,400.00

1 001 02 A 001 | A 01 | EQUIPAMIENTO AL CUERPO POLICIACO 97,400.00
VIGILANCIA CONSTANTE DE LOS CAMINOS Y

0 | 001 03 _ 000 | _ | 00 |CARRETERAS DEL MUNICIPIOY 1,302,000.00
COMUNIDADES
VIGILANCIA CONSTANTE DE LOS CAMINOS Y

0 001 03 A 001 | _ 00 | CARRETERAS DEL MUNICIPIO Y 1,302,000.00
COMUNIDADES
VIGILANCIA CONSTANTE DE LOS CAMINOS Y

1 001 03 A 001 | A 01 | CARRETERAS DEL MUNICIPIO Y 1,302,000.00
COMUNIDADES
POR UNA MEJOR INTEGRIDAD DE LAS

0 | 002 00 _ 000 | _ | 00 FAMILIAS 388,310.63
CHARLAS Y CAPACITACION A ESTUDIANTES

0 002 01 _ 000 | _ 00 | SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR Y VIOLENCIA 264,359.97
DE GENERO
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

NPr | TA NAc .

\ ‘ Prog ‘ Prop G . ¢ Descripcion ‘ Apr-Anual
CHARLAS Y CAPACITACION A ESTUDIANTES

0 | 002 01 001 | _ | 00 |SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR Y VIOLENCIA 264,359.97
DE GENERO
CHARLAS Y CAPACITACION A ESTUDIANTES

1 | 002 01 001 | A | 01 |SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR Y VIOLENCIA 264,359.97
DE GENERO
TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES,

0 | 002 02 000 | _ | 00 |5 )EN TRATO Y HABILIDADES PARA LA VIDA 123,950.66
TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES,

0 | 002 02 001 | _ | 00 |5 UEN TRATO Y HABILIDADES PARA LA VIDA 123,950.66
TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES,

1] 002 | 02 001 | A | 01 |5 )EN TRATO Y HABILIDADES PARA LA VIDA 123,950.66
SALVAGUARDANDO LA VIDA DE LAS

0 | 003 00 000 | _ | 00 | SERSONAS 228,114.00

0 | 003 01 000 | _ | 00 |INSTALACION DE SENALAMIENTO VIALES 900.00

0 | 003 01 001 | _ | 00 |INSTALACION DE SENALAMIENTO VIALES 900.00

1 | 003 01 001 | A | 01 |INSTALACION DE SENALAMIENTO VIALES 900.00
CAPACITACION Y SIMULACION EN CENTROS

0 | 003 02 000 | _ | 00 |EhucATIVOS 189,204.00
CAPACITACION Y SIMULACION EN CENTROS

0 | 003 02 001 | _ | 00 | EHucATIVOS 189,204.00
CAPACITACION Y SIMULACION EN CENTROS

1 | 003 02 001 | A | 01 | CHUcATIVOS 189,204.00
CAPACITACION AL PERSONAL DE

0 | 003 03 000 | _ | 00 | SeOTECCION CIVIL 36,000.00
CAPACITACION AL PERSONAL DE

0 | 003 03 001 | _ | 00 | SeOTECCION CIVIL 36,000.00
CAPACITACION AL PERSONAL DE

1] 003 03 001 | A | Ol | pROTECCION CIVIL 36,000.00
CAMPANAS DE INFORMACION Y DIFUSION

0 | 003 04 000 | _ | 00 |SOBRE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL A 2,010.00
LA POBLACION
CAMPANAS DE INFORMACION Y DIFUSION

0 | 003 04 001 | _ | 00 |SOBRE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL A 2,010.00
LA POBLACION
CAMPANAS DE INFORMACION Y DIFUSION

1 | 003 04 001 | A | 01 |SOBRE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL A 2,010.00
LA POBLACION

o | 004 00 000 | _ | 00 %E\élglos PUBLICOS DE CALIDAD PARA 51957 623.36
ABASTECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE

0 | 004 01 000 | _ | 00 |SERVICIO DE AGUA, DRENAJE Y 5,120,860.41
SANEAMIENTO
ABASTECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE

0 | 004 01 001 | _ | 00 |SERVICIO DE AGUA, DRENAJE Y 7,000,000.00
SANEAMIENTO
ABASTECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE

1 | 004 01 001 | A | 01 |SERVICIO DE AGUA, DRENAJE Y 7,000,000.00
SANEAMIENTO
ACTIVAR EL ESPACIO DESTINADO PARA EL

0| 004 | 02 000 | _ | 90 | hEPASITO DE RESIDUOS SOLIDOS 21,335,005.54
ACTIVAR EL ESPACIO DESTINADO PARA EL

0 | 004 02 001 | _ | 00 DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS 21,335,005.54
ACTIVAR EL ESPACIO DESTINADO PARA EL

1| 004 02 001 | A | 01 DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS 21,335,005.54
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE

1 | 004 03 008 | O | 04 |SANITARIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE 153,631.34
IXTLAHUACAN
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

Prog Prop TPro NPr‘TA NAC Descripcién ‘ Apr-Anual
y oy | ct t

DOTACION DE MATERIALES Y

0 | 004 04 | o000 | _ | 00 | HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO 634,994.66
DE AREAS VERDES
DOTACION DE MATERIALES Y

0 | 004 04 A | 001 | | 00 |HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO 634,994.66
DE AREAS VERDES
DOTACION DE MATERIALES Y

1 | 004 04 A | 001 | A | 01 |HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO 634,994.66
DE AREAS VERDES
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL

0 | 004 05 _ o000 | | o0 ALUMBRADO PUBLICO 479,343.78
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL

0 | 004 05 A | 001 | _ | 00 | A JMBRADO PUBLICO 479,343.78
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL

1 | 004 05 A | 001 | A | 01 |\ JMBRADO PUBLICO 479,343.78

0 | 004 06 _ | 000 | _ | 00 | MANTENIMIENTO DE VIALIDADES 319,005.31

0 | 004 06 A | 001 | _ | 00 |MANTENIMIENTO DE VIALIDADES 319,005.31

1 | 004 06 A | 001 | A | 01 |MANTENIMIENTO DE VIALIDADES 319,005.31
ACONDICIONAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

0 | 004 07 | 000 | _ | 00 |DELTERRENO DE LOS PANTEONES 512,846.74
MUNICIPALES
ACONDICIONAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

0 | 004 07 A | 001 | _ | 00 |DEL TERRENO DE LOS PANTEONES 512,846.74
MUNICIPALES
ACONDICIONAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

1 | 004 07 A | 001 | A | 01 |DEL TERRENO DE LOS PANTEONES 512,846.74
MUNICIPALES

0 | 005 00 _ | 000 | _ | 00 |SERVICIOS Y TRAMITES MAS EFICIENTES 402,768.44
CAMPANA DE REGULARIZACION DE ACTOS

0 | 005 01 _ | 000 | _ | 00 |REGISTRALES, RECTIFICACION Y 35,700.00
ACLARACION DE DATOS
CAMPANA DE REGULARIZACION DE ACTOS

0 | 005 01 A | 001 | _ | 00 |REGISTRALES, RECTIFICACIONY 35,700.00
ACLARACION DE DATOS
CAMPANA DE REGULARIZACION DE ACTOS

1 | 005 01 A | 001 | A | 01 |REGISTRALES, RECTIFICACIONY 35.700.00
ACLARACION DE DATOS o
ASESORAMIENTO LEGAL PARA TRAMITES

0 | 005 02 _ 1000 | _ | 00 | 5E REGISTRO GIVIL 367,068.44
ASESORAMIENTO LEGAL PARA TRAMITES

0 | 005 02 A | 001 | _ | 00 | JE REGISTRO GIVIL 367,068.44
ASESORAMIENTO LEGAL PARA TRAMITES

1 | 005 02 A | 001 | A | 01 | 2 2o STRO GIVIL 367,068.44
CONTROL EFICIENTE DEL DESARROLLO

0 | 006 00 _ | 000 | _ | 00 | esANG 1,051,046.26
REGULARIZACION DE COLONIAS Y

0 | 006 01 — | 000 | _ | 00 | \SENTAMIENTOS IRREGULARES 1,007,876.26
REGULARIZACION DE COLONIAS Y

0 | 006 01 A 10011 _ 1 00 | ASENTAMIENTOS IRREGULARES 1,007,876.26
REGULARIZACION DE COLONIAS Y

1| 006 01 A 10011 A} 01 | A SENTAMIENTOS IRREGULARES 1,007,876.26
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO CON

0 | 006 02 _ 1000 | _ | 00 | CEOREFERENCIA 2,010.00
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO CON

0 | 006 02 A | 001 | _ | 00 | ~CnnREFERENCIA 2,010.00
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO CON

1 | 006 02 A | 001 | A | Ol | ~CopelenenCIA 2,010.00
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

N ‘ Prog ‘ Prop U ‘ M ‘ L A Descripcion ‘ Apr-Anual
y oy ct t

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE

0| o006 | 03| _ |o000| | 00 |CARTOGRAFIA GEOREFERENCIADA A NIVEL 41,160.00
PROMEDIO
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE

0| o006 | 03| A |001| | 00 |CARTOGRAFIA GEOREFERENCIADA A NIVEL 41,160.00
PROMEDIO
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE

11006 | 03 | A |001|A | 01 |CARTOGRAFIA GEOREFERENCIADA A NIVEL 41,160.00
PROMEDIO

o | 007 | 0 | _ looo| | oo gﬂ\AUBDATE A LA POBREZA Y POR UNA MEJOR 7 256,000.00
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y

0 | 007 | 01 | _ | 000 | _ | 00 [pu it IARE] 2.756,000.00
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y

0| 007 | 01 | A | 001 | _ | 00 [ it IANE 2.756,000.00
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y

1007 | o1 | A |oo1| A | o1 |NEEMERTACDN 2.756,000.00
ATENCION PREVENTIVA DE LA SALUD Y

0 ] 007 | 02 | _ 1000 | _ | 00 |~liARIAS DE CONCIENTIZACION 4,500,000.00
ATENCION PREVENTIVA DE LA SALUD Y

0 ] 007 | 02 | A 1001} _ | 00 |~liARIAS DE CONCIENTIZACION 4,500,000.00
ATENCION PREVENTIVA DE LA SALUD Y

1) 007 1 02 1 A 1001 Al Ol |-pARILAS DE CONCIENTIZACION 4,500,000.00
POR UNA MEJOR CULTURA Y ACCESO A LA

0| 008 | 00 | _ [000| _ | 00 |fo0cAcion 2.045,655.11
CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION DE

01008 | 0L | _ 1000} _ | 00 |-5NCURSOS CULTURALES Y ARTISTICOS 9,110.00
CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION DE

01008 | 01 | A 1001} _ | 00 |- 5NCURSOS CULTURALES Y ARTISTICOS 9,110.00
CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION DE

11008 | 01 | A 001} A Ol |-o\cURSOS CULTURALES Y ARTISTICOS 9,110.00
ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA

0008 | 02 | _ 1000} _ | 00 |,c1vACION DE ESPACIOS PUBLICOS 9,600.00
ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA

0008 | 02 | A 1001| _ | 00 |,cTivACION DE ESPACIOS PUBLICOS 9,600.00
ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA

1008 | 02 1 A | 001 | A Ol |,c1vACION DE ESPACIOS PUBLICOS 9,600.00

0| o008 | 03| _ |000| | 00 |TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES 1.880.437.11

0| 008 | 03| A |001| _ | 00 |TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES 1.880,437.11

1008 | 03 | A |001]| A| 01 |TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES 1.880,437.11
TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE

0 | 008 | 04 000 | _ | 00 | ESTUDIANTES A LOS CENTROS EDUCATIVOS 62,508.00
TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE

01008 | 04 | A 001} _ | 00 | EorpANTES A LOS CENTROS EDUCATIVOS 62,508.00
TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE

11008 1 04 1 A 1001 Al Ol |cqryp|ANTES A LOS CENTROS EDUCATIVOS 62,508.00
ENTREGA DE ESTIMULOS Y

0| o008 | 05| _ |o000| | 00 |RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES 84.000.00
DESTACADOS
ENTREGA DE ESTIMULOS Y

0| o008 | 05 | A |001| | 00 |RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES 84.000.00
DESTACADOS
ENTREGA DE ESTIMULOS Y

11008 | 05 | A |001|A| 01 |RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES 84.000.00
DESTACADOS

0|00 | 00 | _ |000]| | 00 |FOMENTANDO EL DEPORTE Y LA SALUD 661,595.87
PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA,

01009 | 01 | _ 000} _ | 00 |-ccREATIVOS Y DEPORTIVOS 596,585.87
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

N ‘ Prog ‘ Prop TPro | NPr | TA NAc Descripcién ‘ Apr-Anual
y oy | ct t

PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA,

0 | 009 01 A |[001| | 00 RECREATIVOS Y DEPORTIVOS 596,585.87
PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA,

1 | 009 01 A | 001 | A | Ol | LECREATIVOS Y DEPORTIVOS 596,585.87
PROMOCION DE LIGAS Y EVENTOS

0 | 009 02 _ | 000 | _ | 00 |DEPORTIVOS PARA LA REHABILITACION DE 35,010.00
ESPACIOS DEPORTIVOS
PROMOCION DE LIGAS Y EVENTOS

0 | 009 02 A | 001 | _ | 00 |DEPORTIVOS PARA LA REHABILITACION DE 35,010.00
ESPACIOS DEPORTIVOS
PROMOCION DE LIGAS Y EVENTOS

1 | 009 02 A | 001 | A | 01 |DEPORTIVOS PARA LA REHABILITACION DE 35,010.00
ESPACIOS DEPORTIVOS

0 | 009 03 | 000 | | 00 |DOTACION DE MATERIAL DEPORTIVO 30,000.00

0 | 009 03 A | 001 | _ | 00 |DOTACION DE MATERIAL DEPORTIVO 30,000.00

1 | 009 03 A | 001 | A | 01 |DOTACION DE MATERIAL DEPORTIVO 30,000.00
MEJORAMIENTO DE SISTEMAS Y REDES DE

0 | o10 00 _ ] 000 | _ | 00 | \NFRAESTRUCTURA 18,877,372.59
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

0 | o10 01 _ 1000 | _ | 00 | CopAciOs PUBLICOS 18,877,372.59
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

0 | o10 01 A | 001 | _ | 00 | CopaciOs PUBLICOS 18,877,372.59
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

1 | 010 01 A | 001 | A | 0l | CoprciOS PUBLICOS 18,877,372.59
EXPLORANDO IXTLAHUACAN Y

0 | o11 00 _ | 000 | _ | 00 | SeECIMIENTO ECONOMIGO 1,434,519.19
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

0 | o11 01 _ 000 | _ | 00 | ~ENTROS TURISTICOS 140,000.00
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

0 | 011 01 A | 001 | _ | 00 | ~ENTROS TURISTICOS 140,000.00
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

1 | 011 01 A | 001 | A | Ol | ~ENTROS TURISTICOS 140,000.00
FOMENTO Y DIFUSION DE LOS ACTRACTIVOS

0| o0ll 02 — | 000 | _ | 00 |+ RiSTICOS DEL MUNICIPIOS 181,880.00
FOMENTO Y DIFUSION DE LOS ACTRACTIVOS

0011 02| A 1001} _ | 00 | RrisTICOS DEL MUNICIPIOS 181,880.00
FOMENTO Y DIFUSION DE LOS ACTRACTIVOS

1011 | 02 1 A 1001} A Ol |pisTIcCOS DEL MUNICIPIOS 181,880.00

0 | o11 03 | o000 | _ | 00 |APOYOS PARA LA MEJORA DEL CAMPO 666,026.14

0 | 011 03 A | 001 | _ | 00 |APOYOS PARA LA MEJORA DEL CAMPO 666,026.14

1 | 011 03 A | 001 | A | 01 |APOYOS PARA LA MEJORA DEL CAMPO 666,026.14
DIFUSION DE PEQUENOS Y MEDIANOS

0 | o011 04 _ | 000 | _ | 00 |NEGOCIOS, ARTESANALESY 446,613.05
GASTRONOMICOS LOCALES
DIFUSION DE PEQUENOS Y MEDIANOS

0 | o011 04 A | 001 | _ | 00 |NEGOCIOS, ARTESANALESY 446,613.05
GASTRONOMICOS LOCALES
DIFUSION DE PEQUENOS Y MEDIANOS

1 | 011 04 A | 001 | A | 01 |NEGOCIOS, ARTESANALES Y 446,613.05
GASTRONOMICOS LOCALES
GOBIERNO TRANSPARENTE Y

0 | 012 00 _ | 000 | _ | 00 | CEcBONSABLE 64,990,976.97
MEJORAR EL CONTROL Y CAPTACION DE

0 0l2 | 01 | _ 000} _ | 00 |pecyrSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO 196,996.70
MEJORAR EL CONTROL Y CAPTACION DE

0| 012 01 A 001 _ | 00 | pEcURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO 196,996.70
MEJORAR EL CONTROL Y CAPTACION DE

1] 012 01 A ] 001 | A 01l | pEcURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO 196,996.70
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NPr

TA

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Prog Prop

0 012

02

000

.y oy _ct

NAc
t

00

Descripcion

REVISION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE RECAUDACION

|
Apr-Anual

2,010.00

0 012

02

001

00

REVISION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE RECAUDACION

2,010.00

1 012

02

001

01

REVISION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE RECAUDACION

2,010.00

0 012

03

000

00

DISTRIBUCION EFICIENTE Y TRANSPARENTE
DE LOS RECURSOS

39,618,434.14

0 012

03

001

00

DISTRIBUCION EFICIENTE Y TRANSPARENTE
DE LOS RECURSOS

39,618,434.14

1 012

03

001

01

DISTRIBUCION EFICIENTE Y TRANSPARENTE
DE LOS RECURSOS

39,618,434.14

0 012

04

000

00

COORDINAR ACCIONES, ACUERDOS Y
CONVENIOS CON LA FEDERACION Y EL
ESTADO PARA OPTIMIZAR MAS RECURSOS
PARA EL MUNICIPIO

23,907,029.74

0 012

04

001

00

COORDINAR ACCIONES, ACUERDOS Y
CONVENIOS CON LA FEDERACION Y EL
ESTADO PARA OPTIMIZAR MAS RECURSOS
PARA EL MUNICIPIO

23,907,029.74

1 012

04

001

01

COORDINAR ACCIONES, ACUERDOS Y
CONVENIOS CON LA FEDERACION Y EL
ESTADO PARA OPTIMIZAR MAS RECURSOS
PARA EL MUNICIPIO

23,907,029.74

0 012

05

000

00

MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
PROVEEDORES Y SISTEMA DE
ADQUISICIONES

624,263.43

0 012

05

001

00

MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
PROVEEDORES Y SISTEMA DE
ADQUISICIONES

624,263.43

1 012

05

001

01

MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
PROVEEDORES Y SISTEMA DE
ADQUISICIONES

624,263.43

0 012

06

000

00

PUBLICAR Y DIFUNDIR INFORMACION SOBRE
ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y
EVENTOS IMPORTANTES

642,242.96

0 012

06

001

00

PUBLICAR Y DIFUNDIR INFORMACION SOBRE
ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y
EVENTOS IMPORTANTES

642,242.96

1 012

06

001

01

PUBLICAR Y DIFUNDIR INFORMACION SOBRE
ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y
EVENTOS IMPORTANTES

642,242.96

TOTAL

162,494,190.00

Articulo 7.- La distribucién por su OBJETO DE GASTO se conforma como sigue:

Con

PGen

PEsp

OBJETO DEL GASTO

Descripcion

Apr-Anual

N

0| 01 | 00 | 00 | 00 |SERVICIOS PERSONALES 83,800,523.60
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| o1 | o1 | oo | oo |ZRM AL e 41,624,196.33

0| o1 | o1 | o1 | 00 |DIETAS 5,029,141.09
DIETA A REGIDORES, SINDICO Y

1ol ]o1 ] 0 | 9 |PRESIDENTE MUNICIPAL 800,081.28

1| 01 | o1 | 01 | 02 |COMPENSACIONES 4,229,059.81

0| 01 | 01 | 03 | 00 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 36,595,055.24

1| 01 | o1 | 08 | 01 |SUELDO 33,212,710.17
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OBJETO DEL GASTO

Descripcion Apr-Anual
1| o1 01 03 03 | QUINQUENIOS 3,382,345.07
o| o1 | 02| o0 | o0 Eigggfgﬁ?g}‘@%%&RSONAL DE 2,250,000.00
0| o1 02 02 00 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,250,000.00
1| 01 02 02 01 |SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,250,000.00
0| o1 03 00 00 Egysgiﬁéglows ADICIONALES Y 19,769,618.62
o [ o1 [os | o2 | oo | B O o A
1| 01 03 02 01 |PRIMA VACACIONAL 1,086,962.63
1| 01 03 02 03 |PRIMA DE RIESGO 202,847.56
1| 01 03 02 05 | AGUINALDO 6,479,664.31
0| o1 03 04 00 | COMPENSACIONES 12,000,144.12
1| o1 03 04 01 |COMPENSACIONES 12,000,144.12
0| o1 04 00 00 |SEGURIDAD SOCIAL 3,049,886.72
0| 01 04 01 00 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,527,386.72
1| o1 04 01 01 |CUOTAS AL IMSS 1,833,337.00
1| o1 04 01 02 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 694,049.72
o | o1 04 03 00 QE%RRTOACIONES AL SISTEMA PARA EL 522.500.00
1| o1 04 03 01 |RCV 522,500.00
0| o1 05 00 00 gggﬁ%&?gfg ACIONES SOCIALES ¥ 17,106,821.93
0| o1 05 01 00 %S[T)AOSDEA%AAE;ES NDO DE AHORRO Y 869,891.12
1| 01 05 01 01 |FONDO DE AHORRO 869,891.12
0| o1 05 04 00 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 16,236,930.81
1| 01 05 04 09 |AYUDA DE TRANSPORTE 1,229,921.28
1| 01 05 04 10 |AYUDA PARA RENTA 1,333,330.16
1| 01 05 04 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 274,418.24
1| 01 05 04 14 | AYUDA PARA UNIFORME 53,367.88
1| 01 05 04 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 660,053.71
1| 01 05 04 23 | BONO DE ZAPATOS 53,367.88
1| 01 05 04 25 |BONO DE CUMPLEANOS 527,046.94
1| 01 05 04 26 | BONO DE EFICIENCIA 47,500.00
1| 01 05 04 27 | BONO DE JUBILACION Y RETIRO 250,000.00
1| o1 05 04 28 | BONO DE JUGUETE 271,337.00
1| o1 05 04 29 |BONO DE LA SECRETARIA 38,040.00
1| o1 05 04 31 |BONO DEL BUROCRATA 1,505,504.00
1| 01 05 04 32 | BONO DiA DE LA MADRE 63,890.00
1| o1 05 04 33 | BONO DiA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 8,778.00
1| 01 05 04 34 | BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO 4,389.00
1| 01 05 04 35 | BONO DiA DEL PADRE 85,635.00
1| o1 05 04 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 179,806.00
1| o1 05 04 44 | BONO SINDICAL 608,175.00
1| o1 05 04 45 | BONO NAVIDENO 2,124,366.00
1| o1 05 04 46 | CANASTA BASICA 4,182,834.00
1 01 05 04 48 |DIA31 365,782.00
1| 01 05 04 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 182,864.00
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OBJETO DEL GASTO

Descripcion Apr-Anual

0| 01 | 06 | 00 | 00 |PREVISIONES 709,698.00
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,

0101 | 06 | 01 | 00 |--ONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 709,698.00

1| 01 | 06 | 01 | 01 |PREVISION PARA INC. SALARIALES 709,698.00

0] 02 | 00 | 00 | 00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 6.826,175.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION

0 02 | 01 | 00 | 00 |5epoCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 425,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

0| 02 | o1 | o1 | oo |MATERACE 335,000.00

1| 02 | 01 | 01 | 01 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 120,000.00

1] 02 | 01 | 01 | 02 |MATERIAL DE LIMPIEZA 65.000.00

1| 02 | o1 | 01 | 04 |MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 150,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

0| o2 | o1 | o5 | oo [YUERE 90,000.00

1] 02 | o1 | 05 | 01 |MATERIAL IMPRESO 90,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0] 02 1 04 | 00 | 00 |-~oNSTRUCCION Y DE REPARACION 602,645.00

0| 02 | 04 | 02 | 00 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 200,645.00

1| 02 | 04 | 02 | 01 |CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 200,645.00

0| 02 | 04 | 06 | 00 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 102,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1|02 ) 04| 06 | Ol |pARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 2,000.00
MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE

1] 02 | oa | o6 | 02 [NMAUERALLEEIRED 100,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

01 02 1 04 1 09 | 00 | -oNSTRUCCION Y REPARACION 300,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 02 04 09 01 CONSTRUCCION Y REPARACION 300,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y

0| 02| 05 | oo | oo |FRODUETOS UL 35,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

0| 02 | 05 | 02 | 00 |,ER0Ctleog 35,000.00

1| 02 | 05 | 02 | 01 |HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS 35.000.00

0| 02 | 06 | 00 | 00 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,163,530.00

0| 02 | 06 | 01 | 00 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,163,530.00

1] 02 | 06 | 01 | 01 |GASOLINA 4.493,500.00

1| 02 | 06 | 01 | 02 |DIESEL 606,790.00

1] 02 | 06 | 01 | 04 |ACEITESY GRASAS 63.240.00
VESTUARIO. BLANCOS, PRENDAS DE

0| 02 1 07 | 00 | 00 |ppoTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 118,000.00

0] 02 | 07 | 01 | 00 |VESTUARIOY UNIFORMES 60,000.00

1] 02 | 07 | 0oL | 01 |UNIFORMES 60,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

0| 02 | o7 | 02 | oo |pREROAS 28.000.00

1] 02 | 07 | 02 | 01 |ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 28.000.00

0| 02 | 07 | 03 | 00 |ARTICULOS DEPORTIVOS 30,000.00
BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y

1| 02 | o7 | 03 | o1 |ghONES 25.000.00

1| 02 | 07 | 03 | 02 |OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 5.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA

0| 02| 08| oo | oo |VAIERIALE 5.000.00

0| 02 | 08 | 02 | 00 |MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 5.000.00




-20 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

OBJETO DEL GASTO

Descripcion

Apr-Anual

OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD

1 02 08 02 02 POBLICA 5,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0 02 09 00 00 | ACCESORIOS MENORES 477,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

0 02 09 06 00 EQUIPO DE TRANSPORTE 462,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

1 02 09 06 01 EQUIPO DE TRANSPORTE 462,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

0 02 09 09 00 | OTROS BIENES MUEBLES 15,000.00
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS

1 02 09 09 01 | MENORES 15,000.00

0 03 00 00 00 |SERVICIOS GENERALES 9,390,488.00

0 03 01 00 00 |SERVICIOS BASICOS 2,750,232.00

0 03 01 01 00 |ENERGIA ELECTRICA 1,445,000.00
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS

1 03 01 01 01 | A DMINISTRATIVAS 145,000.00
ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO

1 03 01 01 02 | BuBLICO 1,300,000.00

0 03 01 03 00 |AGUA 1,200,000.00

1 03 01 03 01 |CONSUMO DE AGUA POTABLE 1,200,000.00

0 03 01 04 00 |TELEFONIA TRADICIONAL 105,232.00

1 03 01 04 01 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 105,232.00

0 03 02 00 00 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,930,338.00

0 03 02 01 00 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 12,540.00

1 03 02 01 01 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 12,540.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

0 03 02 03 00 |DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 113,298.00
RECREATIVO

1 03 02 03 03 |ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 113,298.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

0 03 02 06 00 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,800,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA

1 03 02 06 01 | ~ONSTRUCCION 1,800,000.00

0 03 02 08 00 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO 4,500.00
DERECHOS SOBRE BIENES DE

1 03 02 08 01 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 4,500.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

01 03 | 03 | 00 | 00 |1ecNicOS Y OTROS SERVICIOS 658,728.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,

0 03 03 01 00 | AUDITORIA Y RELACIONADOS 68,728.00
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

1 03 03 01 02 | ASESORIA CONTABLE Y FISCAL 68,728.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA

0 03 03 03 00 |ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 350,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1 03 03 03 03 |SERVICIOS DE INSTALACION DE SOFTWARE 350,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

0 03 03 09 00 | TECNICOS INTEGRALES 240,000.00

1 03 03 09 05 |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 240,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

0 03 04 00 00 | ScOMERCIALES 495,464.00

0 03 04 01 00 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 48,000.00

1 03 04 01 01 | COMISIONES BANCARIAS 48,000.00

0 03 04 05 00 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 447,464.00
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OBJETO DEL GASTO

Descripcion

Apr-Anual

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS,

1 03 04 05 01 |INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y 447,464.00
CONTINGENCIAS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

01 03 | 05 | 00 | 00 |\ ANTENIMIENTO Y CONSERVACION 740,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR

0 03 05 01 00 | 5E |NMUEBLES 85,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR

1 03 05 01 01 |5g EDIFICIOS 61,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR

1 03 05 01 03 | 5E ARE AS VERDES 24,000.00
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

0 03 05 02 00 |pg ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 100,000.00
RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

1 . 05 02 0l | DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 100,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

0 03 05 05 00 | 5E TRANSPORTE 105,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

1 03 05 05 0l | TRANSPORTE TERRESTRE 105,000.00
INSTALACION, REPARACION Y

0 03 05 07 00 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 450,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

1 03 05 07 01 |y AQUINARIA 100,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

1 03 05 07 02 | vEnicULOS 350,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

0 03 06 00 00 | BUBLICIDAD 380,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS

0 03 06 01 00 |MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 380,000.00
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR

1 03 06 01 04 |ESPECTACULARES DEL QUEHACER 380,000.00
GUBERNAMENTAL

0 03 07 00 00 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 30,000.00

0 03 07 01 00 |PASAJES AEREOS 10,000.00

1 03 07 01 01 |PASAJE AEREO 10,000.00

0 03 07 02 00 |PASAJES TERRESTRES 10,000.00

1 03 07 02 01 |PASAJES TERRESTRES 10,000.00

0 03 07 04 00 |AUTOTRANSPORTE 10,000.00

1 03 07 04 01 |FLETESY TRANSPORTES 10,000.00

0 03 08 00 00 |SERVICIOS OFICIALES 1,050,000.00

0 03 08 02 00 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,050,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE

1 03 08 02 02 | SRDEN SOCIAL 650,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE

1 03 08 02 03 | SRDEN CULTURAL 400,000.00

0 03 09 00 00 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,355,726.00
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE

0 03 09 01 00 | GEMENTERIOS 5,726.00
PAGOS DE DEFUNCION Y GASTOS A

1 03 09 01 0l | EAMILIARES DE SERVIDORES PUBLICOS 5,726.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR

0 03 09 04 00 | AUTORIDAD COMPETENTE 1,000,000.00
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OBJETO DEL GASTO

Descripcion

Apr-Anual

OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES

1] 03| 09 | 04 | 01 |DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE 1,000,000.00
AUTORIDADES COMPETENTES
PENAS, MULTAS. ACCESORIOS Y

0| 03 | 09 | 05 | 00 |l MELIAS 350,000.00

1] 03 | 09 | 05 | 01 |MULTAS POR PASIVOS FISCALES 350,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

0] 04 | 00 | 00 | 00 |5 B5DIOS Y OTRAS AYUDAS 24,083,844.81

0| o4 | 03 | 00 | 00 |SUBSIDIOSY SUBVENCIONES 11,500,000.00
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS

1] 04 | 03 | 04 | 00 |S75520 7,000,000.00

1| 04 | 03 | 09 | 00 |OTROS SUBSIDIOS 4,500,000.00

0| 04 | 04 | 00 | 00 |AYUDAS SOCIALES 3.200,000.00

1| 04 | 04 | 01 | 00 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,947.200.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS

1] 04 | 0a | 02 | oo |BELSTOIRASS 26.400.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE

1] 04 | 04 | 03 | 00 |ANIESIN 26.400.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN

1| 04 | 0a | 05 | oo |AYIDASSOCIAL 1,200,000.00

0| 04 | 05 | 00 | 00 |PENSIONES Y JUBILACIONES 9.383,844.81

1| 04 | 05 | 02 | 00 |JUBILACIONES 9.383,844.81
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0|05 | 00 | 00 | 00 [PENESMIED 231,726.00

0| 05 | o1 | 00 | 00 |MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION 140.500.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS

1|05 | o1 | o5 | oo |F2VROESOMEET 135,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1] 05 | o1 | 09 | oo |STRES RN 5,500.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

0| 05 | 02| 00 | oo [VOPLIARE 18,000.00

1] 05 | 02 | 01 | 00 |EQUIPOSY APARATOS AUDIOVISUALES 18,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 05 | 06 | 00 | oo [NASIRAR S 73.226.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,

1] 05 | 06 | 04 | 00 |CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 23.226.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

1] 05 | 06 | 07 | 00 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 50.000.00

0 06 00 00 00 |INVERSION PUBLICA 18,877,372.59
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

0| o6 | or | oo | 0o |pERACS 18,877,372.59

0| 06 | 01 | 02 | 00 |EDIFICACION NO HABITACIONAL 18.877,372.59

1| 06 | 01 | 02 | 10 |OTROS EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18.877,372.59

0| 09 | 00 | 00 | 00 |DEUDAPUBLICA 19.284,060.00

0| 09 | 01 | 00 | 00 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 15.732,103.83
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

0] 09 | 01 | 01 | 00 | \STITUCIONES DE CREDITO 15,732,103.83

1] 09 | 01 | 01 | 01 |CREDITOBANOBRAS REESTRUCTURACION 340,000.00

1] 09 | 01 | 01 | 02 |CRETIDO BANOBRAS TRAMO Il 182.000.00

1] 09 | 01 | 01 | 13 |PAGO PRESTAMO BANOBRAS FAIS 2023 475177051

1] 09 | 01 | 01 | 14 |PAGO PRESTAMO AFIRME 2023 6.800,000.00

1] 09 | 01 | 01 | 15 |PAGO PRESTAMO BANOBRAS 2023 3.658,333.32

0| 09 | 02 | 00 | 00 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2.166.660.01
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Con

PGen

OBJETO DEL GASTO

PEsp

Descripcion

Apr-Anual

02

01 00

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

2,166,660.01

09

00 00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

1,385,296.16

TOTAL

162,494,190.00

Articulo 8.- La distribucién por su TIPO DE GASTO se conforma como sigue:

TIPO DE GASTO

N Descripcion Apr-Anual

1 1 GASTO CORRIENTE 124,096,531.41

1 2 GASTO DE CAPITAL 19,482,688.49
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

1 3 PASIVOS 18,914,970.10
TOTAL 162,494,190.00

Articulo 9.- La distribucion por su FUENTE DE FINANCIAMIENTO se conforma como sigue:

pzd

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FF OF RF Descripcion Apr-Anual

0 01 00 | 00 |NO ETIQUETADO 133,305,912.00

0 01 01 00 | RECURSOS FISCALES 133,305,912.00

1 01 01 01 |INGRESOS OBTENIDOS DEL EJERCICIO 133,305,912.00

0 02 00 | 00 |ETIQUETADO 29,188,278.00

0 02 05 00 |RECURSOS FEDERALES 29,188,278.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

1 02 05 03 MUNICIPAL 23,998,233.00
FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL

1 02 05 04 MUNICIPAL 5,190,045.00
TOTAL 162,494,190.00

Articulo 10.- La distribucién del ANALITICO POR UNIDAD PRESUPUESTAL Y OBJETO DE GASTO se conforma como

sigue:

I. CABILDO: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

CABILDO
N UE @ Cap | Con PGen ‘ PEsp ‘ Descripcion Apr-Anual
0| 01 | 00 00 CABILDO 5,574,855.40
0] 01| 01 00 CABILDO 5,574,855.40
0] 01| 01 01 CABILDO 5,574,855.40
0| 01| 01 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 5,528,775.40
REMUNERACIONES AL
0| 01| 01 01 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER 5,029,141.09
PERMANENTE
0| 01| 01 01 1 1 1 0 |DIETAS 5,029,141.09
DIETA A REGIDORES,
101 |01 01 1 1 1 1 |SINDICO Y PRESIDENTE 800,081.28
MUNICIPAL
1|01 | 01 01 1 1 1 2 | COMPENSACIONES 4,229,059.81
REMUNERACIONES
ADICIONALES Y 499,634.31
0 ] 01 ] 01 01 1 3 0 0 |ESPECIALES
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CABILDO

Apr-Anual

PRIMAS DE VACACIONES,
DOMINICAL Y

0ol polp o GRATIFICACION DE FIN DE 499,634.31
ANO

1|01 |o01]| o1 AGUINALDO 499,634.31
MATERIALES Y

0o |o01|o1| o1 e 46,080.00
COMBUSTIBLES,

o oo o LUBRICANTES Y ADITIVOS 46,080.00
COMBUSTIBLES,

o oo o LUBRICANTES Y ADITIVOS 46,080.00

101 |o01]| o1 GASOLINA 46,080.00
TOTAL 5,574,855.40

Il. PRESIDENCIA: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

PRESIDENCIA

N UP | UR UE PGen ‘ PEsp ‘ Descripcion Apr-Anual
0| 02 | 00 | 00 PRESIDENCIA 5.588.770.33
0| 02| 01| 00 PRESIDENCIA 5.588.770.33
0| 02|01 | 01 PRESIDENCIA 4.798.748.69
0| 02|01 | 01 SERVICIOS PERSONALES 3,562,157 .44

REMUNERACIONES AL
0oz jon o PERMANENTE ' | Lezsaral
0 |02 | oL | on PERMANENTE | 162544701
110201 01 SUELDO 1,604,746.47
110201 ]| 01 QUINQUENIOS 20,700.94
0| 02|01 01 E[E):\éLIJ(,)\II\IIEEI:AE%?(NIESSPECIALES 1,683,946.32

PRIMAS DE VACACIONES,
0| 02| 01| 01 Bgl\é:&llgél;\YNgRATlFICACION 386.167.44
1] 02| 01| 01 PRIMA VACACIONAL 26,171.58
1] 02| 01| 01 AGUINALDO 359.995.86
0| 02| 01| 01 COMPENSACIONES 1,297,778.88
1 (02|01 | 01 COMPENSACIONES 1,297,778.88
0|02 | 01| 01 SEGURIDAD SOCIAL 6,537.36
0 o2 | o1 o SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
1|02 | 01| o1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,537.36
ol oz o1l ot OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES Y ECONOMICAS 246,226.35
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PRESIDENCIA
Descripcion Apr-Anual
CUOTAS PARA EL FONDO DE
0] 02| 01 01 1 5 1 0 |AHORRO Y FONDO DE 9,438.24
TRABAJO
1|02 | 01 01 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 9,438.24
PRESTACIONES
0] 02| 01 01 1 5 4 0 CONTRACTUALES 236,788.11
1|02 | 01 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12,956.16
1|02 | 01 01 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 11,851.20
AYUDA PARA UTILES
1|02 | 01 01 1 5 4 13 ESCOLARES 2,428.48
1|02 | 01 01 1 5 4 14 | AYUDA PARA UNIFORME 732.00
1|02 | 01 01 1 5 4 23 | BONO DE ZAPATOS 732.00
1|02 | 01 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4,577.54
1|02 | 01 01 1 5 4 29 |BONO DE LA SECRETARIA 2,395.13
1|02 | 01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 19,689.02
1|02 | 01 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,395.13
1|02 | 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7,089.19
1|02 | 01 01 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 22,785.87
1|02 | 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 146,148.96
1|02 | 01 01 1 5 4 48 |DIA 31 3,007.43
0| 02 | 01 01 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 236,870.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0| 02]01 01 2 ! 0 0 DOCUMENTOS Y ARTICULOS 8,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 02 | 01 01 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 8,010.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE
1|02 | 01 01 2 1 1 1 OFICINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
1|02 | 01 01 2 1 1 4 IMPRESION 6,000.00
COMBUSTIBLES,
00z )0l 01 2 6 0 0 LUBRICANTES Y ADITIVOS 227,060.00
COMBUSTIBLES,
0] 02| 01 01 2 6 1 0 LUBRICANTES Y ADITIVOS 227,060.00
02 | 01 01 2 6 1 1 | GASOLINA 175,080.00
02 | 01 01 2 6 1 2 |DIESEL 51,980.00
HERRAMIENTAS,
0| 02 | 01 01 2 9 0 0 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 1,800.00
MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS
0| 02 | 01 01 2 9 6 0 | MENORES DE EQUIPO DE 1,800.00
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
1|02 | 01 01 2 9 6 1 | MENORES DE EQUIPO DE 1,800.00
TRANSPORTE
0| 02 | 01 01 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 435,726.00
SERVICIOS DE
0| 02 | 01 01 3 6 0 0 | COMUNICACION SOCIAL Y 380,000.00
PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO,
0| 02 | 01 01 3 6 1 0 |TELEVISION Y OTROS MEDIOS 380,000.00
DE MENSAJES SOBRE
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PRESIDENCIA
Descripcion Apr-Anual

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
PUBLICACION Y DIFUSION
MASIVA POR

11|02 | o1 01 3 6 1 4 ESPECTACULARES DEL 380,000.00
QUEHACER GUBERNAMENTAL

0| 02| 01 01 3 8 0 0 |SERVICIOS OFICIALES 50,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

0| 02| 01 01 3 8 2 0 CULTURAL 50,000.00
GASTOS POR CELEBRACION

10201 01 3 8 2 2 DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 50,000.00
OTROS SERVICIOS

0| 02| 01 01 3 9 0 0 GENERALES 5,726.00
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE

0| 02| 01 01 3 9 1 0 CEMENTERIOS 5,726.00
PAGOS DE DEFUNCION Y

11|02 | 01 01 3 9 1 1 |GASTOS A FAMILIARES DE 5,726.00
SERVIDORES PUBLICOS
TRANSFERENCIAS,

0| 02| 01 01 4 0 0 0 |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 563,995.25
OTRAS AYUDAS

0| 02| 01 01 4 5 0 0 |PENSIONES Y JUBILACIONES 563,995.25

1| 02 | o1 01 4 5 2 0 |JUBILACIONES 563,995.25
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

0] 0201 02 ACCESO A LA INFORMACION 790,021.64

0| 02| 01 02 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 533,071.64
REMUNERACIONES AL

0| 02| 01 02 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER 234,842.40
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 02| 01 02 1 1 3 0 | PERMANENTE 234,842.40

1| 02 | o1 02 1 1 3 1 | SUELDO 234,842.40
REMUNERACIONES

0| 020l 02 1 3 0 0 ADICIONALES Y ESPECIALES 107,129.24
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 02| 01 02 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 65,128.76
DE FIN DE ANO

1|02 | o1 02 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 6,523.40

1| 02 | o1 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 58,605.36

0| 02| 01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 42,000.48

1| 02 | o1 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 42,000.48
OTRAS PRESTACIONES

0| 02| 01 02 1 5 0 0 SOCIALES Y ECONOMICAS 192,000.00
PRESTACIONES

0| 02| 01 02 1 5 4 0 CONTRACTUALES 192,000.00

1|02 | 01 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 192,000.00

0| 02| 01 02 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 256,050.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE

0020102} 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y

0| 02| 01 02 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 2,010.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE

1|02 | o1 02 2 1 1 1 OFICINA 2,010.00
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PRESIDENCIA

Descripcion

Apr-Anual

COMBUSTIBLES,

0020 jo2] 2| 6 | 0 | O || UBRICANTES Y ADITIVOS 254,040.00
COMBUSTIBLES,

0 o2 ooz ) 216 | 1 | 9 ||UBRICANTES Y ADITIVOS 254,040.00

102 01| 02| 2 | 6 | 1 | 1 |GASOLINA 254,040.00
TOTAL 5,588,770.33

Ill. SECRETARIA: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

SECRETARIA
PGen PEsp Descripcién Apr-Anual
o] 03] 00| 00 SECRETARIA 24.438,630.58
0| 03|01 o0 SECRETARIA 24.438,630.58
0] 03| o1 o1 SECRETARIA 15,525,165.52
003 |oL]| o1 | 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 10,907,216.54
REMUNERACIONES AL
003 |o0L]| o1 | 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER 5,525,293.08
PERMANENTE
003 |o0L]| o1 | 1 1 3 0 | Soerpoe BASE AL PERSONAL 5,525,293.08
103 o1 01| 1 1 3 1 |SUELDO 4,816,937.40
10301 | o1 | 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 708,355.68
003 |o0L]| o1 | 1 3 0 0 | R O e CIALES 1,948,217.89
PRIMAS DE VACACIONES, _
003 |o0L]| o1 | 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 945,742.69
DE FIN DE ANO
103 o1 01| 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 177,996.54
10301 01| 1 3 2 5 | AGUINALDO 767,746.15
003 |oL]| o1 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 1,002,475.20
10301 01| 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 1,002,475.20
003 |oL]| o1 | 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 166,157.90
0|03 |o1]| o1 | 1 4 1 0 |AorE NS DY 166,157.90
1|03 | 01 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 166,157.90
003 |oL]| o1 | 1 5 0 0 | o B TeAS 3,267,547.67
CUOTAS PARA EL FONDO DE
003 |o0L]| o1 | 1 5 1 0 |AHORRO Y FONDO DE 221,012.12
TRABAJO
10301 | o1 | 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 221,012.12
003 |o0L]| o1 | 1 5 4 0 | oo ol 3,046,535.55
10301 | o1 | 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 313,657.60
10301 | o1 | 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 289,576.16
103 |o1| 01| 1 5 4 13 | RLIOR TARA UTILES 60,712.00
1 03 01 01 1 5 4 14 AYUDA PARA UNIFORME 13,321.00
10301 01| 1 5 4 | 23 |BONO DE ZAPATOS 13,321.00
10301 | o1 | 1 5 4 | 25 |BONO DE CUMPLEANOS 114,418.50
1103 |o1| 01| 1 5 4 27 | BONO DE JUBILACION'Y 250,000.00
10301 | o1 | 1 5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 16,765.91
10301 | o1 | 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 519,327.72
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2

Cap

Con

PGen

SECRETARIA

PEsp

Descripcién

Apr-Anual

1|03 | 01 01 1 5 4 32 | BONO DIiA DE LA MADRE 33,531.82
BONO DIA DE LA

1| 03| 01 01 1 5 4 33 | TRABAJADORA SOCIAL 8,778.00

1|03 | 01 01 1 5 4 34 | BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO 4,389.00

1| 03| 01 01 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 9,580.52

1| 03| 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 191,831.84

1|03 | 01 01 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 322,130.10

1| 03| 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 707,898.88

1| 03| 01 01 1 5 4 48 |DIA31 80,835.50

1| 03| 01 01 1 5 4 50 | ESTIMULO PROFESIONAL 96,460.00

0| 03 | 01 01 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 368,008.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE

01001 01 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 63,400.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y

0| 03 | 01 01 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 63,400.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE

1|03 | 01 01 2 1 1 1 | oFICINA 15,400.00
MATERIAL Y UTILES DE

1|03 | 01 01 2 1 1 4 | MPRESION 48,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0| 03 | 01 01 2 6 0 0 |y ADITIVOS 271,008.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0| 03 | 01 01 2 6 1 0 |y ADITIVOS 271,008.00

1|03 | 01 01 2 6 1 1 | GASOLINA 271,008.00
VESTUARIO, BLANCOS,

0| 03 | 01 01 2 7 0 0 |PRENDAS DE PROTECCION Y 30,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS

0| 03 | 01 01 2 7 0 |VESTUARIO Y UNIFORMES 30,000.00

1| 03| 01 01 2 7 1 | UNIFORMES 30,000.00
HERRAMIENTAS,

0| 03 | 01 01 2 9 0 0 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 3,600.00
MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0| 03 | 01 01 2 9 6 0 | MENORES DE EQUIPO DE 3,600.00
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1| 03| 01 01 2 9 6 1 | MENORES DE EQUIPO DE 3,600.00
TRANSPORTE

0| 03 | 01 01 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 1,606,904.00
SERVICIOS DE

0| 03 | 01 01 3 2 0 0 | ARRENDAMIENTO 17,040.00
ARRENDAMIENTO DE

0| 03 | 01 01 3 2 1 0 | TERRENOS 12,540.00
ARRENDAMIENTO DE

1|03 | 01 01 3 2 1 1 | TERRENOS 12,540.00

0| 03 | 01 01 3 2 8 0 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 4,500.00
DERECHOS SOBRE BIENES DE

110301 01 3 2 8 1 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 4,500.00
SERVICIOS FINANCIEROS,

00301 01 3 4 0 0 | BANCARIOS Y COMERCIALES 447,464.00
SEGURO DE BIENES

0| 03 | 01 01 3 4 5 0 | PATRIMONIALES 447,464.00
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA

1|03 | 01 01 3 4 5 1 | ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS 447,464.00
RIESGOS Y CONTINGENCIAS.
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Cap

Con

PGen

PEsp

SECRETARIA

Descripcién
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

Apr-Anual

132,400.00

03

01

01

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

100,000.00

03

01

01

MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION INCLUYE
SEGURO

100,000.00

03

01

01

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA

32,400.00

03

01

01

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

32,400.00

03

01

01

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

10,000.00

03

01

01

AUTOTRANSPORTE

10,000.00

03

01

01

FLETES Y TRANSPORTES

10,000.00

03

01

01

SERVICIOS OFICIALES

1,000,000.00

o |[O|r|O| O

03

01

01

W WwWwiw| w

NN ENEENN RN

N O~ O

o |[O|r|O]| O

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

1,000,000.00

03

01

01

GASTOS POR CELEBRACION
DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

600,000.00

03

01

01

GASTOS POR CELEBRACION
DE ACTOS DE ORDEN
CULTURAL

400,000.00

03

01

01

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

2,613,876.98

03

01

01

PENSIONES Y JUBILACIONES

2,613,876.98

03

01

01

JUBILACIONES

2,613,876.98

03

01

01

BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

29,160.00

03

01

01

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

24,000.00

03

01

01

EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

24,000.00

03

01

01

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

5,160.00

03

01

01

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL
Y COMERCIAL

5,160.00

03

01

02

DIRECCIC)N DE ASUNTOS
JURIDICOS

2,303,280.82

03

01

02

SERVICIOS PERSONALES

1,264,070.82

03

01

02

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

576,042.06

03

01

02

SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE

576,042.06

03

01

02

SUELDO

515,138.85

03

01

02

QUINQUENIOS

60,903.21
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Cap

Con

PGen

SECRETARIA

PEsp

Descripcién

Apr-Anual

REMUNERACIONES
0] 03] 01 02 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 425,090.23
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03 | 01 02 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 118,471.19
DE FIN DE ANO
1| 03| 01 02 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 17,836.55
1| 03| 01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 100,634.64
0| 03 | 01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 306,619.04
1|03 | 01 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 306,619.04
0| 03 | 01 02 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 13,074.72
APORTACIONES DE
0| 03 | 01 02 1 4 1 0 | SEGURIDAD SOCIAL 13,074.72
1 03 | 01 02 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,074.72
OTRAS PRESTACIONES
0| 03 | 01 02 1 5 0 0 | SOCIALES Y ECONOMICAS 249,863.81
PRESTACIONES
0| 03 | 01 02 1 5 4 0 | CONTRACTUALES 249,863.81
1|03 | 01 02 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,571.20
1|03 | 01 02 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 13,547.12
AYUDA PARA UTILES
1|03 | 01 02 1 5 4 13 | ESCOLARES 4,856.96
1|03 | 01 02 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4,557.54
1|03 | 01 02 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 43,359.30
1|03 | 01 02 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,395.13
1|03 | 01 02 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 2,395.13
1|03 | 01 02 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 15,015.97
1|03 | 01 02 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 47,354.28
1| 03| 01 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 80,613.60
1|03 | 01 02 1 5 4 48 |DIA31 6,177.58
1| 03| 01 02 1 5 4 50 | ESTIMULO PROFESIONAL 18,020.00
0| 03 | 01 02 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 39,210.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
010301 02 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 3,210.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03 | 01 02 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 3,210.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE
1| 03| 01 02 2 1 1 1 | oFCINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
1|03 | 01 02 2 1 1 4 | MPRESION 1,200.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
0| 03 | 01 02 2 6 0 0 |y ADITIVOS 36,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
0| 03 | 01 02 2 6 1 0 |y ADITIVOS 36,000.00
1|03 | 01 02 2 6 1 1 | GASOLINA 36,000.00
0| 03 | 01 02 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 1,000,000.00
OTROS SERVICIOS
0| 03 | 01 02 3 9 0 0 | GENERALES 1,000,000.00
SENTENCIAS Y
0| 03 | 01 02 3 9 4 0 | RESOLUCIONES POR 1,000,000.00
AUTORIDAD COMPETENTE
OBLIGACIONES O
110301 02 3 9 4 1 | INDEMNIZACIONES DERIVADAS 1,000,000.00
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SECRETARIA
PGen PEsp Descripcién Apr-Anual
DE RESOLUCIONES DE
AUTORIDADES COMPETENTES
0|03 | o01]| 03 g:leLCC'ON DE REGISTRO 736,421.02
0| 03 | 01 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 367,068.44
REMUNERACIONES AL
0| 03 | 01 03 1 1 0 0 | PERSONAL DE CARACTER 180,370.53
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 03 01 03 1 1 3 0 PERMANENTE 180,370.53
1|03 | 01 03 1 1 3 1 | SUELDO 154,407.45
1| 03| 01 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 25,963.08
REMUNERACIONES
00301 03 . 3 0 0 ADICIONALES Y ESPECIALES 60,599.40
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03 | 01 03 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 29,720.52
DE FIN DE ANO
1|03 | 01 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 6,251.28
1|03 | 01 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 23,469.24
0| 03 | 01 03 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 30,878.88
1|03 | 01 03 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 30,878.88
0| 03 | 01 03 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6,537.36
APORTACIONES DE
0| 03 | 01 03 1 4 1 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6,537.36
1|03 | 01 03 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,537.36
OTRAS PRESTACIONES
0| 03 | 01 03 1 5 0 0 | SOCIALES Y ECONOMICAS 119,561.15
CUOTAS PARA EL FONDO DE
0| 03 | 01 03 1 5 1 0 |AHORRO Y FONDO DE 9,438.24
TRABAJO
1| 03| 01 03 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 9,438.24
PRESTACIONES
0| 03 | 01 03 1 5 4 0 | CONTRACTUALES 110,122.91
1| 03| 01 03 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12,956.16
1| 03| 01 03 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 11,851.20
AYUDA PARA UTILES
1| 03| 01 03 1 5 4 13 | ESCOLARES 2,428.48
1| 03| 01 03 1 5 4 14 | AYUDA PARA UNIFORME 671.00
1| 03| 01 03 1 5 4 23 | BONO DE ZAPATOS 671.00
1| 03| 01 03 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4,577.54
1| 03| 01 03 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 2,395.13
1| 03| 01 03 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 20,069.12
1|03 | 01 03 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7,302.05
1|03 | 01 03 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 22,127.24
1 03 | 01 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 22,066.56
1|03 | 01 03 1 5 4 48 |DIA31 3,007.43
0| 03 | 01 03 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 35,700.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
010301 03 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 1,200.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03 | 01 03 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 1,200.00
OFICINA
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MATERIAL Y UTILES DE

1| 03| 01 03 2 1 1 4 | MPRESION 1,200.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0 03 01 03 2 6 0 0 Y ADITIVOS 34,500.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0| 03 | 01 03 2 6 1 0 |V ADITIVOS 34,500.00

1 03 01 03 2 6 1 1 GASOLINA 34,500.00
TRANSFERENCIAS,

0| 03 | 01 03 4 0 0 0 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 333,652.58
OTRAS AYUDAS

0| 03 | 01 03 4 5 0 0 | PENSIONES Y JUBILACIONES 333,652.58

1| 03| 01 03 4 5 2 0 |JUBILACIONES 333,652.58

0| 03 | 01 04 AUTORIDADES AUXILIARES 570,000.00

0| 03 | 01 04 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 570,000.00
REMUNERACIONES

00301 04 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 570,000.00

0| 03 | 01 04 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 570,000.00

1|03 | 01 04 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 570,000.00
DIRECCION DE ATENCION

0| 03 | o1 05 CIUDADANA 353,378.05

0| 03 | 01 05 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 353,378.05
REMUNERACIONES AL

0| 03 | 01 05 1 1 0 0 | PERSONAL DE CARACTER 173,041.20
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 03 | 01 05 1 1 3 0 | PERMANENTE 173,041.20

1|03 | 01 05 1 1 3 1 | SUELDO 173,041.20
REMUNERACIONES

010301 05 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 151,536.85
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 03 | o1 05 1 3 2 0 |DOMINICAL Y GRATIFICACION 43,536.85
DE FIN DE ANO

1| 03| 01 05 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 4,806.70

1| 03| 01 05 1 3 2 5 | AGUINALDO 38,730.15

0| 03 | 01 05 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 108,000.00

1| 03| 01 05 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 108,000.00
OTRAS PRESTACIONES

0| 03 | 01 05 1 5 0 0 | SOCIALES Y ECONOMICAS 28,800.00
PRESTACIONES

0| 03 | 01 05 5 4 0 | CONTRACTUALES 28,800.00

1| 03| 01 05 5 4 46 | CANASTA BASICA 28,800.00
DIRECCION DE EDUCACION Y

0| 03 | 01 06 CULTURA 1,601,655.11

0| 03 | 01 06 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,520,437.11
REMUNERACIONES AL

0| 03 | 01 06 1 1 0 0 | PERSONAL DE CARACTER 818,566.01
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 03 | 01 06 1 1 3 0 | PERMANENTE 818,566.01

1|03 | 01 06 1 1 3 1 | SUELDO 723,877.50

1|03 | 01 06 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 94,688.51
REMUNERACIONES

00301 06 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 269,751.71
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 03 | 01 06 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 139,818.59
DE FIN DE ANO

1| 03| 01 06 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 23,472.01
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1 03 01 06 1 3 2 5 | AGUINALDO 116,346.58

0 03 01 06 1 3 4 0 COMPENSACIONES 129,933.12

1 03 01 06 1 3 4 1 COMPENSACIONES 129,933.12

0 03 01 06 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 20,701.64
APORTACIONES DE

0 03 01 06 1 4 1 0 SEGURIDAD SOCIAL 20,701.64

1 03 01 06 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 20,701.64
OTRAS PRESTACIONES

0 03 01 06 1 5 0 0 SOCIALES Y ECONOMICAS 411,417.75
CUOTAS PARA EL FONDO DE

0 03 01 06 1 5 1 0 |AHORRO Y FONDO DE 29,887.76
TRABAJO

1 03 01 06 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 29,887.76
PRESTACIONES

0 03 01 06 1 5 4 0 CONTRACTUALES 381,529.99

1 03 01 06 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 41,027.84

1 03 01 06 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 37,528.80
AYUDA PARA UTILES

1 03 01 06 1 5 4 13 ESCOLARES 7,285.44

1 03 01 06 1 5 4 14 | AYUDA PARA UNIFORME 671.00

1 03 01 06 1 5 4 23 | BONO DE ZAPATOS 671.00

1 03 01 06 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 13,732.62

1 03 01 06 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 2,395.13

1 03 01 06 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 54,730.83

1 03 01 06 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4,790.26

1 03 01 06 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 4,790.26

1 03 01 06 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 22,544.62

1 03 01 06 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 65,029.62

1 03 01 06 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 104,177.44

1 03 01 06 1 5 4 48 |DIA31 9,435.13

1 03 01 06 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12,720.00

0 03 01 06 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 71,618.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE

0 03 01 06 2 1 0 0 DOCUMENTOS Y ARTICULOS 9,110.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y

0 03 01 06 2 1 1 0 EQUIPOS MENORES DE 9,110.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE

1 03 01 06 2 1 1 1 OFICINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE

1 03 01 06 2 1 1 4 IMPRESION 7,100.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0 03 01 06 2 6 0 0 Y ADITIVOS 62,508.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0 03 01 06 2 6 1 0 Y ADITIVOS 62,508.00

1 03 01 06 2 6 1 1 GASOLINA 62,508.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES

0 03 01 06 5 0 0 0 E INTANGIBLES 9,600.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0 03 01 06 5 1 0 0 ADMINISTRACION 9,600.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE

1 03 01 06 5 1 5 0 TECNOLOGiAS DE LA 9,600.00
INFORMACION
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0| 03| 01| 07 DIRECCION DE DEPORTES 661.595.87
0| 03|01 | 07 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 506.585.87
REMUNERACIONES AL
0| 03|01 | 07 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 339,933.60
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 03 | 01 07 1 1 3 0 PERMANENTE 339,933.60
103 ]| 01| o7 1 1 3 1 |SUELDO 339,033.60
REMUNERACIONES
0| 03| 01| o7 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 200,490.83
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03|01 | 07 1 3 2 0 |DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO 74,670.83
1] 03| 01| 07 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 9.441.84
1] 03| 01| o7 1 3 2 5 | AGUINALDO 65,228.99
0| 03| 01| 07 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 125.820.00
1] 03| 01| o7 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 125.820.00
OTRAS PRESTACIONES
0| 03|01 | 07 | 1 5 0 O | SOCIALES Y ECONOMICAS 56,161.44
PRESTACIONES
0| 03| 01| o7 1 S 4 O | CONTRACTUALES 56,161.44
1] 03| 01| 07 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 56,161.44
0|03 |01 | 07 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 65.010.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0| 03|01} 07 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0|03 |01 | 07 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
0| 03] 01| 07 | 2 6 0 0 |y ADITIVOS 33,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
0|03 |01 | 07 | 2 6 1 0 |y ADITIVOS 33,000.00
1] 03| 01| o7 2 6 1 1 | GASOLINA 33,000.00
VESTUARIO, BLANCOS,
0| 03| 01| o7 2 7 0 0 |PRENDAS DE PROTECCION Y 30.000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS abbs
0| 03|01 | 07 2 7 3 0 |ARTICULOS DEPORTIVOS 30.000.00
BALONES, REDES, TROFEOS,
1,03 ] 01| 07 2 7 3 1 | RAQUETAS Y GUANTES 25,000.00
OTROS ARTICULOS
110301 | 07 | 2 7 3 2 | DEPORTIVOS 5,000.00
DIRECCION DE
0| 03 | 01 | o8 COMUNICACION SOCIAL 642,242.96
0| 03| 01| 08 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 480.844.96
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REMUNERACIONES AL
0| 03| 01| 08 0 | oerwanenTE oA 222,483.60
1|03 | 01| o8 1 |SUELDO 222,483.60
0| 03 | 01 | 08 0 Eg:\éLIJ(I)\ll\IIEARf\E%?(N;SSPECIALES 217,320.64
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03| 01| 08 0 DOMINICAL Y GRATIFICACION 58.920.64
1|03 | 01| o8 1 | PRIMA VACACIONAL 6.180.10
1|03 | 01| o8 5 | AGUINALDO 52.740.54
0| 03| o01| o8 0 | COMPENSACIONES 158,400.00
1|03 | 01| o8 1 | COMPENSACIONES 158,400.00
0| 03|01 | 08 0 28?;.‘)355532@8@5&3 41,040.72
0| 03 | 01| 08 0 | CONTRACTUALES 41,040.72
1 (03|01 | 08 46 | CANASTA BASICA 41,040.72
0| 03| o01| 08 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 136.318.00
MATERIALES DE '
0| 03 | 0L | 08 0 ggI\CAIL’J\II\I/lSETNRT%CSI,?(NAFwIICSLIJ%g - 93,310.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03| o01| o8 0 | Equros MEI'\IORES DE 3.310.00
Tos Tor | o8 ) gggivagmjsoE 201000
" Tos Loz | o8 4 | MATERIALY UTILES DE 30000
0|03 |01 08 0 m/;gianlAALcllngDElgﬂAEL 90,000.00
1|03 | 01| o8 1 | MATERIAL IMPRESO. 90,000.00
0| 03 |01 | 08 0 $?A'\|4|E}rllj\?cT>lsBLES' FUBRICANTES 43,008.00
0| 03 |01 | 08 0 $?A'\|4|E}rllj\?cT>lsBLES' FUBRICANTES 43,008.00
1|03 | 01| o8 1 | GASOLINA 43,008.00
0| 03 |01 | 08 0 Elﬁxll\-lrEASr\lglllJaEE;Es' NMUEBLES 25,080.00
o|o03|oL| o8 0 | ADMINISTRAGION - 12,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
0| 03 | 01 | 08 0 ggﬁ%ﬂéﬁ%ﬁ:ﬁ??ggzﬁEATnﬂb 7,920.00
1| o3| 01| o8 0 | AUDIOVISUALES - 7.920.00
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MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS 5,160.00

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,

1|03 | 01 08 5 6 4 0 |CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL
Y COMERCIAL

DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL 228,114.00

0 03 01 09 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,910.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03 | 01 09 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE
OFICINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
IMPRESION 900.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS 141,204.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS 141,204.00

1 03 01 09 2 6 1 1 | GASOLINA

5,160.00

188,514.00

2,910.00

1 03 | 01 09 2 1 1 4

0 03 | 01 09 2 6 0 0

0 03 | 01 09 2 6 1 0

140,004.00

1 03 01 09 2 6 1 4 ACEITES Y GRASAS

VESTUARIO, BLANCOS,
0 03 01 09 2 7 0 0 PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

0 03 01 09 2 7 1 0 VESTUARIO Y UNIFORMES

1,200.00

36,000.00

30,000.00

1 03 01 09 2 7 1 1 UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL 6,000.00
ROPA'Y EQUIPO DE
SEGURIDAD 6,000.00
HERRAMIENTAS,

0 03 01 09 2 9 0 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
0 03 01 09 2 9 6 0 MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS
1 03 01 09 2 9 6 1 MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

0 03 01 09 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 39,600.00
Y HERRAMIENTA

30,000.00

0 03 01 09 2 7 2 0

8,400.00

8,400.00

8,400.00

39,600.00

39,600.00
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REPARACION Y
1] 03| 01| 09 3 5 7 2 \l\;lémTclﬂ\ll_gAéENTo DE 39.600.00
o | 03 | o1 | 10 hDAISEISRCION MUNICIPAL DE LA 250.518.3
0| 03 | 01| 10 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 242,508.32
REMUNERACIONES AL
0 o3 ot | 10 | 1 | 1 | 3 | o |FEAC8EASEALPERSONAL 98.881.20
1] 03|01 | 10 1 1 3 1 |SUELDO 98,881.20
0|03 |01 | 10 1 3 0 0 FA{S:\?:ﬁJgEEﬁAE%?(NESSPEUALES 125,386.88
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03| 01| 10 1 3 2 0 Bgl\é:mlgél_AEé;RAﬂHCAQON 29,386.88
1103 |01 | 10 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 2.746.70
1103 |01 | 10 1 3 2 5 | AGUINALDO 26.640.18
0| 03 | 01| 10 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 96.000.00
1] 03|01 | 10 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 96.000.00
0|03 |01 | 10 1 5 0 0 gcT)FélA/f;LEg 53;@(%:\%\5';3 18,240.24
0|03 ]01| 10| 1 5 4 0 Egisr’m\%%NAELSEs 18,240.24
1103 |01 | 10 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 18,240.24
0| 03| 01| 10 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 8,010.00
MATERIALES DE ]
ooz o |10 | 2 | 1| o | o g cuos 2,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03| 01| 10 2 1 1 0 g(gl%lll?\as MEI'\IORES DE 2.010.00
L o Lot | 10 ) L L 1 (l\_)ﬂélTC%NRlAAL Y UTILES DE 201000
o Loz Lo | 10 ) 6 0 0 \c(:?«x'\g?rtf\%lsBLEs' LUBRICANTES 6.000.00
5 los Lot | 10 ) s L 0 sangﬁtf\?glsBLEs, LUBRICANTES 6.000.00
1] 03| 01| 10 2 6 1 1 GASOLIN’A 6,000.00
o oz | ot | w2 '\DAIlIJ?I\I?E:CI:FI)(XF DE ARCHIVO 080.454.22
0|03 |01 | 11 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 981,044.22
REMUNERACIONES AL
0|03 |01 ]| 11 1 1 0 0 Egsaaméh TDlEz CARACTER 535,181.08
0|03 ]o01 | 11 | 1 1 3 0 ﬁggkﬂi%isﬁg = AL PERSONAL 535,181.08
1] 03|01 | 11 1 1 3 1 |SUELDO 483,255.69
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1|03 | 01| 11 3 | QUINQUENIOS 51,925.39
0103 |01 ) 11 0 ES:\élIJgI\IIEARI:A\E%?(NIEgPECIALES 167,851.17
PRIMAS DE VACACIONES,
0|03 |01 | 11 0 Bgnémlgél_AEOGRAﬂHCAQON 97.393.41
1|03 | 01| 11 1 | PRIMA VACACIONAL 16,970.71
1|03 | 01| 11 5 | AGUINALDO 80,422.70
0|03 |01 | 11 0 | COMPENSACIONES 70,457.76
1|03 | 01| 11 1 | COMPENSACIONES 70,457.76
0|03 |01 | 11 0 |SEGURIDAD SOCIAL 13,074.72
0|03 |01 1 0 | SEGURIDAD SOCIAL 1307472
103 |01 11 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13.074.72
0 03|01 | 11 0 | SOCIALES ¥ ECONOMIGAS 264,937.25
CUOTAS PARA EL FONDO DE
0|03 |01 | 11 0 ¢22§ARJ%Y FONDO DE 18,876.48
103 | 01| 11 1 |FONDO DE AHORRO 18,876.48
0|03 |01 1 0 | CONTRACTUALES 246,060.77
103 |01 11 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 25.912.32
103 |01 11 10 |AYUDA PARA F'QENTA 23.702.40
1 03|01 | 11 13 | fecoiante 4,856.96
103 | 01| 11 14 | AYUDA PARA UNIFORME 1,331.00
103 | 01| 11 23 | BONO DE ZAPATOS 1,331.00
103 | 01| 11 25 | BONO DE CUMPLEARNOS 9,155.08
103 | 01| 11 29 |BONO DE LA SECRETARIA 539513
103 |01 11 31 |BONO DEL BUROCRATA 35,138.18
103 |01 11 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2.395.13
103 |01 11 35 | BONO DIA DEL PADRE 2395.13
103 |01 11 44 | BONO SINDICAL 14,604.06
1103 |01 | 11 45 | BONO NAVIDENO 44,276.39
110301 | 11 46 | CANASTA BASICA 72,553.13
103 |01 11 48 |DIA31 6,014.86
0|03 |01 | 11 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.910.00
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MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0j03jor ) 11/ 2 1 0 0 | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,910.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03 | 01 11 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 2,910.00
MATERIAL Y UTILES DE
10301 11} 2 : : 1 |orcina 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
110301 11 | 2 1 1 4 | IMPRESION 900.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES
00301 11 5 0 0 O | EINTANGIBLES 5,500.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
0] 030l 1 5 1 0 O | ADMINISTRACION 5,500.00
OTROS MOBILIARIOS Y
11001 11 S 1 9 0 EQUIPOS DE ADMINISTRACION 5,500.00
DEPARTAMENTO DE
0| 03| 01 12 VINCULACION EN 324,758.05
COMUNIDADES
0| 03| 01 12 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 324,758.05
REMUNERACIONES AL
0| 03 | 01 12 1 1 0 0 | PERSONAL DE CARACTER 173,041.20
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 03 | 01 12 1 1 3 0 | PERMANENTE 173,041.20
1| 03| 01 12 1 1 3 1 |SUELDO 173,041.20
REMUNERACIONES
010301 12 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 112,356.85
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03 | 01 12 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 40,356.85
DE FIN DE ANO
1| 03| o1 12 1 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 4,806.70
1| 03| o1 12 1 3 2 5 | AGUINALDO 35,550.15
0| 03| 01 12 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 72,000.00
1| 03| o1 12 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 72,000.00
OTRAS PRESTACIONES
010301 12 1 5 0 0 | SOCIALES Y ECONOMICAS 39,360.00
PRESTACIONES
0| 03| 01 12 5 4 0 | CONTRACTUALES 39,360.00
1| 03| o1 12 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 39,360.00
DIRECCION DE LA JUVENTUD Y
0| 03 | 01 13 ADULTO MAYOR 252,046.64
0| 03| 01 13 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 249,136.64
REMUNERACIONES AL
0| 03| 01 13 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER 123,602.40
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 03 | 01 13 1 1 3 0 | PERMANENTE 123,602.40
1| 03| 01 13 1 1 3 1 | SUELDO 123,602.40
REMUNERACIONES
0] 03] 01 13 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 102,733.76
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 03 | 01 13 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION 30,733.76
DE FIN DE ANO
03 | 01 13 1 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 3,433.40
03 | o1 13 1 3 2 5 | AGUINALDO 27,300.36
03 | 01 13 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 72,000.00
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1 03 01 13 1 3 4 1 COMPENSACIONES 72,000.00
OTRAS PRESTACIONES
0| 03 | 01 13 1 5 0 0 SOCIALES Y ECONOMICAS 22,800.48
PRESTACIONES
0| 03 | 01 13 1 5 4 0 CONTRACTUALES 22,800.48
1 03 01 13 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 22,800.48
0 03 01 13 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,910.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0 03 01 13 2 1 0 0 DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,910.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0| 03 | 01 13 2 1 1 0 |EQUIPOS MENORES DE 2,910.00
OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE
1|03 | 01 13 2 1 1 1 OFICINA 2,010.00
MATERIAL Y UTILES DE
1 03 01 13 2 1 1 4 IMPRESION 900.00
TOTAL 24,438,630.58
IV. TESORERIA: su analitico por objeto de gasto se distribuye:
TESORERIA
UE Cap \ Con \ PGen \ PEsp Descripcion Apr-Anual
0 04 00 00 TESORERIA 7.732.103.60
0 04 01 00 TESORERIA 7.732.103.60
0 04 01 01 TESORERIA 5.654.100.61
0 04 01 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 3.461,334.47
REMUNERACIONES AL
0 04 01 01 1 1 0 0 PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 1,647,574.40
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 04 01 01 L 1 3 0 PERMANENTE 1,647,574.40
1 04 01 01 1 1 3 1 SUELDO 1,448,013.15
1 04 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 199,561.25
REMUNERACIONES
0 04 01 01 L 3 0 0 ADICIONALES Y ESPECIALES 791,613.29
PRIMAS DE VACACIONES,
0 04 01 01 1 3 2 0 DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO 320,829.13
1 04 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 54,357.47
1 04 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 266,471.66
0 04 01 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 470,784.16
1 04 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 470,784.16
0 04 01 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 45,761.52
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0Cjoajorpor 14 ! 0 |sociAL 45,761.52
1 04 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 45,761.52
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TESORERIA

Descripcion
OTRAS PRESTACIONES

Apr-Anual

0 (04|01 0L | 1 O | SOCIALES Y ECONOMICAS 976,385.26
0| os o] o 1 O | AHORRO Y FONDOG OE TRABAJO | 66,067.68
1|04 | 01| o1 1 1 | FONDO DE AHORRO 66.067.68
0|04 01| 0L | 1 0 | CONTRACTUALES 910,317.58
1|04 | 01| o1 1 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 90.693.12
1|04 |01 01 1 10 |AYUDA PARA I?ENTA 82.958.40
1 oa for| o1 | 1 13 |ESCOLARES 16.999.36
1|04 |01 01 1 14 | AYUDA PARA UNIFORME 2.002.00
1|04 |01 01 1 23 |BONO DE ZAPATOS 2.002.00
1|04 | 01| o1 1 25 |BONO DE CUMPLEANOS 32.042.78
1|04 | 01| o1 1 29 |BONO DE LA SECRETARIA 4.790.26
1|04 | 01| o1 1 31 |BONO DEL BUROCRATA 139.,535.83
1|04 | 01| o1 1 32 | BONO DIA DE LA MADRE 7.185.39
1|04 |01 01 1 35 | BONO DiA DEL PADRE 7.185.39
1|04 |01 01 1 44 | BONO SINDICAL 54.232.78
1|04 |01 01 1 45 | BONO NAVIDENO 174.304.26
1|04 |01 01 1 46 | CANASTA BASICA 236,141.92
1|04 | 01| 01 1 48 |DIA 31 22.084.09
1|04 | 01| o1 1 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 38 160.00
0|04 |o01]| 01 2 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 245,800.00
MATERIALES DE ]
0|04 01| 0L | 2 0 ggnéle\;sETNRT%c;%NAgyig?gg - 65,800.00
OFICIALES

0| 04 | 01 | 01 2 0 I\EASLFP%QLA%N%E%SDE OFICINA 65,800.00
1|04 |01 01 2 1 |MATERIAL Y L:JTILES DE OFICINA 8.800.00
ot L o1 | o1 ) . :\:AAPTREERsllAng UTILES DE 57 000.06
S PO U ) 0 scinélsTtlJ\foﬂSBLEs, LUBRICANTES 180,000.06
S PO U ) 0 scinélsTtlJ\foﬂSBLEs, LUBRICANTES 180,000.06
1|04 | 01| o1 2 1 | GASOLINA 180,000.00
0|04 |o01L]| 01 3 0 |SERVICIOS GENERALES

1,064,728.00
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N UP UR | UE Cap ‘ Con ‘ PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual
SERVICIOS PROFESIONALES,

0| 04 | 01 01 3 3 0 0 | CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS 658,728.00
SERVICIOS LEGALES, DE

0| o401 | 01| 3 3 1 0 |CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 66.725.00
RELACIONADOS 128,
SERVICIOS DE CONTABILIDAD,

110401 01| 3 3 1 2 | AUDITORIA Y ASESORIA 66.728.00
CONTABLE Y FISCAL. 128
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,

0040l ol 3 3 3 O | TECNICA Y EN TECNOLOGIAS 350,000.00
DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE INSTALACION DE

1040l ) ol | 3 3 3 3 | SOFT WARE 350,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES,

0| 04 | 01 01 3 3 9 0 |CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES 240,000.00
OTROS SERVICIOS

1104 )01 0l 3 3 9 5 | PROFESIONALES 240,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS,

0040101} 3 4 0 O | BANCARIOS Y COMERCIALES 48,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y

00401 )01 3 4 1 0 | BANCARIOS 48,000.00

110401 01| 3 4 1 1 | COMISIONES BANCARIAS 48.000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y

0|04 )0l ol ] 3 ! 0 0 |viATIcos 8,000.00

0| o4 |01 | 01| 3 7 1 0 |PASAJES AEREOS £,000.00

1|04 |o1] o1 ] 3 7 1 1 | PASAJE AEREO £.000.00

0| 04|01 | 01| 3 7 2 0 |PASAJES TERRESTRES £.000.00

1|04 |o1]| o1 ] 3 7 2 1 | PASAJES TERRESTRES 4.000.00

0| 04|01 | 01| 3 9 0 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 35000000
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS

00401 )01} 3 ° 5 O |y ACTUALIZACIONES 350,000.00
MULTAS POR PASIVOS

1104 )01} 01} 3 9 5 L I RiscaLEs 350,000.00
TRANSFERENCIAS,

0| 04|01 | 01| 4 0 0 0 |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 832,438.14

0| 04|01 | 01| 4 5 0 0 |PENSIONES Y JUBILACIONES 632.438.14

1|04 |o1]| o1 ]| 4 5 2 0 |JUBILACIONES 632.438.14
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

00401 )01 5 0 0 0 | |NTANGIBLES 49,800.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

00401 )01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 49,800.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE

110401 01 ] 5 1 5 0 |TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 49,800.00

0| 04| 01| 02 DIRECCION DE INGRESOS 2.010.00

0| o4 |01 | 02| 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.010.00
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TESORERIA
Descripcion ~ Apr-Anual |

MATERIALES DE ]
0| os|oL| 02| 2 O | BOCUMENTOS ¥ ARTICULOS 2010.00

OFICIALES
0| 04 01 | 02 2 0 hEASLFPFgéLnﬁEN%EIEESDE OFICINA 2,010.00
1|04 | 01| 02 2 1 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
0| os| o1 os CONTABILIDAD 825,554.90
0| 04 | 01 | 03 1 0 |SERVICIOS PERSONALES 817 544.90

REMUNERACIONES AL
0o joL)os )t ° | PeRmANENTE o 413,373.08
o 1oz Loz | o3 ) 0 ﬁEEkADA%SE 5¢|§E AL PERSONAL 41337308
1|04 |01 | 03 1 1 |SUELDO 376,887.45
1|04 | 01| 03 1 3 | QUINQUENIOS 36,485.63
0| 04 )01 ] O3 1 0 Eg:\éllJ(,)\Il\IIEEIj\ECSIOYNIEESSPECIALES 234,585.93

PRIMAS DE VACACIONES,
0| 04 | 01 | 03 1 0 B(E)l\é:mlgél_A KI SRATIFICACION 88 207.05
1| 04 | 01| 03 1 1 |PRIMA VACACIONAL 12.431.28
1| 04 | 01| 03 1 5 | AGUINALDO 75.775.77
0| 04 | 01 | 03 1 0 |COMPENSACIONES 146.378.88
1| 04 | 01 | 03 1 1 | COMPENSACIONES 146 378.88
0| 04 | 01 | 03 1 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o 1oz oz | o3 ) 0 gg(c):llil'LACIONES DE SEGURIDAD 6537 36
1|04 | 01| 03 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
0 04|01 |03 ] 1 0 gggﬁgg 58;—@8:\?(%\:\/EII%AS 163,048.53
0| os |0t | oz | 1 O | AHORROY FONDO DE TRABAJD | 943824
1| 04 | 01| 03 1 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
0o o] os| 1 0 | CONTRACTUALES 15361029
1| 04 | 01 | 03 1 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 12.956.16
1| 04 | 01 | 03 1 10 |AYUDA PARA F'QENTA 11.851.20
1|04 (01| 03| 1 13 | ESCOLARES 2428.48
1| 04 | 01| 03 1 14 | AYUDA PARA UNIFORME 671.00
1| 04 | 01| 03 1 23 | BONO DE ZAPATOS 671.00
1| 04 | 01| 03 1 25 | BONO DE CUMPLEARNOS 4,577.54
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N UP UR | UE Cap ‘ Con ‘M@ Descripcion ~ Apr-Anual |
1| 04 | 01| 03 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 2.395.13
1| 04 | 01| 03 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 18,329.20
1| 04 | 01| 03 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2.395.13
1| 04 | 01| 03 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7.727.69
1| 04 | 01| 03 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 23,493.77
1| 04 | 01| 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 63,106.56
1| 04 | 01| 03 1 5 4 48 |DIA 31 3.007.43
0| 04 | 01 | 03 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.010.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0 |04 01| 03 | 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0O | 04 | 01 | 03 2 1 1 O | EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,010.00
1| 04 | 01| 03 2 1 1 1 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
004 )01]0 | 5 | 0 | O O | INTANGIBLES 6.000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
004} 01| 03] 5 1 0 O | ADMINISTRACION 6,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
1| 04 | 01| 03 5 1 5 0 |TECNOLOGIAS DE LA 6.000.00
INFORMACION e
0 | 04 | 01 | 04 DIRECCION DE CATASTRO 1,053,441.39
0| 04 | 01 | 04 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,010,271.39
REMUNERACIONES AL
0| 04 | 01 | 04 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE >48,070.08
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0|04 01| 04 | 1 1 3 O | PERMANENTE 548,070.08
1|04 | 01| 04 1 1 3 1 |SUELDO 491,814.30
1|04 | 01| 04 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 56,255.78
REMUNERACIONES
O | 04 | 01 | 04 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 236,169.03
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 04 | 01 | 04 1 3 2 0 |DOMINICAL Y GRATIFICACION 99.411.27
DE FIN DE ANO T
1|04 | 01| 04 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 17,349.39
1|04 | 01| 04 1 3 2 5 | AGUINALDO 82.061.88
0| 04 | 01 | 04 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 136.757.76
1|04 | 01| 04 1 3 4 1 |COMPENSACIONES 136.757.76
0| 04 | 01 | 04 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6,537.36
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 04 | 01 | 04 1 4 1 0 |'SocIAL 6.537.36
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Descripcion ~ Apr-Anual |

1|04 | 01| 04 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
o[04 |01 os| 1 O | SOCIALES ¥ ECONOMICAS 219 494.92
O | 04| 01 | 04 1 0 ggg;g%F;AsgN%oFglE\J ggADBiJO 9,438.24
1|04 | 01| 04 1 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
0|04 )01 | 04 | 1 0 | CONTRACTUALES 210,056.68
1] 04| 01| 04 1 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12.956.16
1] 04| 01| 04 1 10 |AYUDA PARA I?ENTA 14.814.00
1]04]01 )| 04 | 1 13 | fiCotamEs 4,856.96
1] 04| 01| 04 1 25 | BONO DE CUMPLEARNOS 9,135.08
1|04 | 01| 04 1 31 |BONO DEL BUROCRATA 38.373.22
1|04 | 01| 04 1 35 | BONO DIA DEL PADRE 2395.13
1|04 | 01| 04 1 44 | BONO SINDICAL 14,740.80
1|04 | 01| 04 1 45 | BONO NAVIDENO 46,691.88
1] 04| 01| 04 1 46 | CANASTA BASICA 60,060.96
1] 04| 01| 04 1 48 |DIA31 6,032.49
0| 04| 01| 04 2 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 38.010.00

MATERIALES DE ]
0| os |0t | os | 2 O | COCUMENTOS Y ARTICULOS 201000

OFICIALES
0 | 04 | 01 | 04 2 0 EASSFPFggH&gN%TR”EgSDE OFICINA 2,010.00
1|04 | 01| 04 2 1 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
o oz | o1 | on ) 0 \((:(il\é:?:rLlJ\?glsBLES, LUBRICANTES 4600000
o oz | o1 | on ) 0 \C(;(')AI\SEI_LIJ\?(')I'ISBLES, LUBRICANTES 2600000
1|04 | 01| 04 2 1 | GASOLINA 36,000.00
s T or Loz | o . 0 ﬁ\lﬂE_EECSBII\éIIL_JEEgLES, INMUEBLES E 516000
o [ o o0 | A B

SISTEMAS DE AIRE

ACONDICIONADO,
1|04 | 01| 04 5 0 |CALEFACCION Y DE 5.160.00

REFRIGERACION INDUSTRIAL Y ’

COMERCIAL ]
o oz | o1 | o5 EIIgIIEEIVCngSI\I DE INSPECCION Y 196.996.70
0| 04 | 01| 05 1 0 |SERVICIOS PERSONALES 104,986.70
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N UP UR | UE Cap ‘ Con ‘ PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual
REMUNERACIONES AL
0|04 |01 | 05 | 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 98,881.20
SUELDOS BASE AL PERSONAL
01 04]01 05 | 1 : 3 0 | PERMANENTE 98,881.20
104 o1 | 05 | 1 1 3 1 | SUELDO 08.881.20
REMUNERACIONES
00401 )05 | 1 3 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 77.865.26
PRIMAS DE VACACIONES,
0|04 |01 | 05 | 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO 24,106.70
104 |o1| 05 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 2.746.70
104 o1 | 05 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 2136000
0|04 |01 | 05 | 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 53.758.56
104 o1 | 05 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 53.758.56
OTRAS PRESTACIONES
01040105 | 1 5 0 0 | SOCIALES Y ECONOMICAS 18.240.24
PRESTACIONES
01041010 | 1 > 4 0 | CONTRACTUALES 18,240.24
110401 05 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 18.240.24
0| 04|01 | 05 | 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.010.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0104101} 05| 2 1 0 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,010.00
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y
0|04 )01 | 05 2 1 1 O | EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,010.00
104 |lo1| 05 | 2 1 1 1 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
TOTAL 7.732,103.60

V. OFICIALIA MAYOR: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

OFICIALIA MAYOR

N Cap | Con PGen ‘ PEsp ‘ Descripcion Apr-Anual

0 | 05 | 00 00 OFICIALIA MAYOR 18,989,280.65

0| 05 | 01 00 OFICIALIA MAYOR 18,989,280.65

0| 05 | 01 01 OFICIALIA MAYOR 16,557,207.38

0| 05 | 01 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 12,027,002.29
REMUNERACIONES AL

0| 05 | 01 01 1 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER 4,243,759.86
PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 05 | 01 01 1 1 3 0 PERMANENTE 4,243,759.86

1|05 | 01 01 1 1 3 1 |SUELDO 3,860,253.96

1|05 | 01 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 383,505.90
REMUNERACIONES

000l o1 ! 3 0 0 ADICIONALES Y ESPECIALES 1,830,520.88
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 05 | 01 01 1 3 2 0 |DOMINICALY GRATIFICACION 827,808.20
DE FIN DE ANO
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N

UP UR UE Cap

Con

OFICIALIA MAYOR

PGen ‘PEsp‘

Descripcién

‘ Apr-Anual

105 01| o1 | 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 131,586.60
105 01| o1 | 1| 3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 22.846.84
1] 05|01 o1 | 1 | 3 2 5 | AGUINALDO 673.374.76
0los5 |o01] o1 ] 1| 3 4 0 | COMPENSACIONES 1,002,712.68
1] 05| 01| o1 | 1 | 3 4 1 | COMPENSACIONES 1,002,712.68
0|05 |o1] o1 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 2,460,434.76
olos|o1| o1 ]| 1| 4 1 0 égg&TLAC'ONES DE SEGURIDAD 1,037,934.76
1|05 | 01| o1 | 1 | a 1 1 | CUOTAS AL IMSS 1,833,337.00
1|05 | 01| o1 | 1 | a 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 104,597.76
olos|o1] 01| 1 4 3 0 QZSETEALC@?'E{%AL SISTEMA 522,500.00
1] 05|01 o1 | 1 | a 3 1 |RCV 522,500.00
olos|o1| o] 1| s 0 0 | o P A e A 3,492,286.79
o o [0 | s |3 | o [ | s
1|05 01| o1 | 1| 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 122,697.12
olos|o1| o] 1| s 4 0 E'SEISTLAA%%’J\'AELSES 3,369,589.67
105 01| o1 ] 1] 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 178,607.68
105 01| o1 ] 1] 5 4 | 10 |AYUDA PARA RENTA 173,545.00
105 |01] 01| 1| s 4 | 13 é;ggﬁAPF?ERSA UTILES 43,712.64
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 14 |AYUDA PARA UNIFORME 31,066.88
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 660,053.71
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 23 |BONO DE ZAPATOS 31,066.88
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 25 |BONO DE CUMPLEANOS 82,315.72
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 47,500.00
1] 05|01 o1 | 1 | 5 4 | 28 |BONO DE JUGUETE 335,721.52
1] 05|01 01| 1 | 5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 239513
1] 05|01 01| 1 | 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 313,882.27
1] 05|01 01| 1 | 5 4 | 32 |BONO DIA DE LA MADRE 19,161.04
1] 05|01 01| 1 | 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 14,370.78
1] 05|01 01| 1 | 5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 235,792.58
1|05 01| o1 | 1| 5 4 | 44 |BONO SINDICAL 123,467.83
1|05 01| o1 | 1| 5 4 | 45 |BONO NAVIDENO 391,724.04
1|05 01| o1 | 1] 5 4 | 46 | CANASTA BASICA 634,984.79
105 01| o1 | 1| 5 4 | 48 |DiA31 48.421.18
0lo5 |o01]| 01| 2 | o 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,025,344.00
MATERIALES DE '
olos|o1] 01| 2 1 0 0 gg'\c’”L'J\:\'ASETNRTAOCS'OYNAFE%g'J?_gg E 70,900.00
OFICIALES
o os oo | 2 | 1| 1 | o |EAIOe R ORES bE oFiciNA 70,900.00
1] 05|01 o1 | 2 | 1 1 1 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 16,500.00
1] 05|01 o1 | 2 | 1 1 2 | MATERIAL DE LIMPIEZA 52,000.00
105 |01 | o1 | 2 1 1 4 :\:AAPTRE;S'%NY UTILES DE 2,400.00
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N | UP UR UE Cap

Con

OFICIALIA MAYOR

PGen ‘PEsp‘

Descripcién

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

|
‘ Apr-Anual

0| 05 | 01 01 2 6 0 0 Y ADITIVOS 846,444.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

0| 05 | 01 01 2 6 1 0 |y ADITIVOS 846,444.00

1|05 | 01 01 2 6 1 1 |GASOLINA 720,000.00

1| 05 | 01 01 2 6 1 2 | DIESEL 95,604.00

1| 05 | 01 01 2 6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 30,840.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES

0| 05 | 01 01 2 9 0 0 Y ACCESORIOS MENORES 108,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0| 05 | 01 01 2 9 6 0 |MENORES DE EQUIPO DE 108,000.00
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1| 05 | o1 01 2 9 6 1 | MENORES DE EQUIPO DE 108,000.00
TRANSPORTE

0| 05 | 01 01 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 3,192,130.00

0| 05 | 01 01 3 1 0 0 |SERVICIOS BASICOS 2,750,232.00

0| 05 | 01 01 3 1 1 0 |ENERGIA ELECTRICA 1,445,000.00
ENERGIA ELECTRICA DE

1105 )01 01 3 1 1 1 OFICINAS ADMINISTRATIVAS 145,000.00
ENERGIA ELECTRICA DE

1|05 | 01 01 3 1 1 2 ALUMBRADO PUBLICO 1,300,000.00

0| 05 | 01 01 3 1 3 0 |AGUA 1,200,000.00

1| 05 | 01 01 3 1 3 1 |CONSUMO DE AGUA POTABLE 1,200,000.00

0| 05 | 01 01 3 1 4 0 | TELEFONIA TRADICIONAL 105,232.00
SERVICIO TELEFONICO

1| 05 | 01 01 3 1 4 1 CONVENCIONAL 105,232.00
SERVICIOS DE

0| 05 | 01 01 3 2 0 0 ARRENDAMIENTO 113,298.00
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 05 | 01 01 3 2 3 0 ADMINISTRACION. 113,298.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE

1| 05 | o1 01 3 2 3 3 | FOTOCOPIADORAS 113,298.00
SERVICIOS DE INSTALACION,

0| 05 | 01 01 3 5 0 0 |REPARACION, MANTENIMIENTO 328,600.00
Y CONSERVACION
CONSERVACION Y

0| 05 | 01 01 3 5 1 0 | MANTENIMIENTO MENOR DE 38,400.00
INMUEBLES
CONSERVACION Y

1|05 | 01 01 3 5 1 1 | MANTENIMIENTO MENOR DE 38,400.00
EDIFICIOS
REPARACION Y

0| 05 | 01 01 3 5 5 0 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 105,000.00
TRANSPORTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

1| 05 | 01 01 3 5 5 1 | TRANSPORTE TERRESTRE 105,000.00
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE

0| 05 | 01 01 3 5 7 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 185,200.00
Y HERRAMIENTA
REPARACION Y

1|05 | 01 01 3 5 7 1 |MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA 100,000.00
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OFICIALIA MAYOR
PGen ‘PEsp‘

Descripcién

‘ Apr-Anual

REPARACION Y
1105 |01 o1 3 2 | MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS 85,200.00
TRANSFERENCIAS,
0| 05 | 01| o1 4 0 |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 294,905.09
0| 05 | 01| o1 4 0 |PENSIONES Y JUBILACIONES 294.905.09
1105 |01 o1 4 0 |JUBILACIONES 294,905.09
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0|05 |01 | 0L | 5 O |INTANGIBLES 17,826.00
MOBILIARIO Y EQUIPO
0 05|01 | 01 | 5 O | EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,080.00
EQUIPOS Y APARATOS
1105)01 ) 01 ° O | AUDIOVISUALES 10,080.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
0| 05|01 01 5 O | Y HERRAMIENTAS 7,746.00
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
1105 |01 o1 5 0 |CALEFACCION Y DE 7 746.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y A
COMERCIAL
DIRECCION DE RECURSOS
0| 05| 01 ) 02 HUMANOS 450,141.75
0| 05 | 01| 02 1 0 |SERVICIOS PERSONALES 426 641.75
REMUNERACIONES AL
0| 05 | 01| 02 1 0 |PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 198,501.75
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0|05 )01 02 1 O | PERMANENTE 198,501.75
1|05 | 01| 02 1 1 |SUELDO 198,501.75
REMUNERACIONES
0| 05| 01 ) 02 1 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 199,340.00
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 05 | 01| 02 1 0 |DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO >2,340.00
1105 |01 02 1 1 |PRIMA VACACIONAL 5.515.12
1005 |01 02 1 5 | AGUINALDO 46,824.88
0| 05 | 01| 02 1 0 |COMPENSACIONES 147.000.00
1105 |01 02 1 1 |COMPENSACIONES 147.000.00
OTRAS PRESTACIONES
005 ] 01| 02| 1 O | SOCIALES Y ECONOMICAS 28,800.00
PRESTACIONES
0| 05|01 02 1 O | CONTRACTUALES 28,800.00
1105 |01 02 1 46 | CANASTA BASICA 28,800.00
0| 05 | 01| 02 2 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 11.500.00
MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE
0|05 )01 02} 2 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 11,500.00
OFICIALES
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Cap

Con

OFICIALIA MAYOR

PGen ‘ PEsp ‘

Descripcién
MATERIALES, UTILES Y

‘ Apr-Anual

0| 05| 01 02 2 : 1 O | EQUIPOS MENORES DE OFICINA 11,500.00
1|05 | 01| 02 2 1 1 1 |MATERIAL Y L:JTILES DE OFICINA 5,500.00
L os | o1 | oz ) 1 1 4 :\I/\l/IAPTREERSl’lAéNY OTILES DE 5 000.00
o T os oz | oo - 0 0 o mEXﬁglgggLEs, INMUEBLES E 12.000.00
o |os|ot|oe | 5 | 1| o | o |RpONSTRACION 12,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
1|05 | 01| 02 5 1 5 0 ;FNEFCCI)\IRON%X,DSIC{)ANS DE LA 12,000.00
DIRECCION DE RECURSOS
005 |0 0 PATRIONIAL " 624.263.43
0| 05|01 | 03 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 368.161.43
REMUNERACIONES AL
CIE L I® L LY |PeRvanenTe CRACTER 184,145.75
o T oe | ot | o3 . ) N 0 ?Egkﬁcﬁ mgiz AL PERSONAL 15414675
1|05 | 01| 03 1 1 3 1 |SUELDO 184,146.75
0 05|01 ) O3 1 3 0 0 igrélﬁol\ll\llele\E%(\)(N;SSPECIALES 155,214.68
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 05|01 | 03 1 3 2 0 Bgl\émlgéLA L (C)SRATIFICACION 43.678.38
1|05 | 01| 03 1 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 4.693.34
1|05 | 01| 03 1 3 2 5 |AGUINALDO 38,985.04
0| 05|01 | 03 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 111,536.30
1|05 | 01| 03 1 3 4 1 |COMPENSACIONES 111,536.30
o jos o103 | 1|5 | o | o g ONOMICAS 26,800.00
0|05 ]01 |03 | 1 5 4 0 EFSEISTEZ%%TAEEES 28,800.00
1|05 | 01| 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 28.800.00
0| 05|01 | 03 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 240,502.00
MATERIALES DE ’
ol os o1 o3| 2 | 1| o | o |G ARTICULOS 27,630.00
OFICIALES
0| 05| 01 ) 03 2 1 1 0 I\EASEFPFgng\IiEN%EEESSDE OFICINA 27,630.00
1|05 | 01| 03 2 1 1 1 |MATERIALY L"JTILES DE OFICINA 17.630.00
L | os | o1 | oz ) L 1 4 :\'/\|AAPTRE§S|/%_NY UTILES DE 10.000.00
o o5 oz | o3 X . 0 0 \((:OAI\S:E_SI_LIJ\i‘)I'ISBLES, LUBRICANTES ’12.872.00
o 1 os | o1 | o3 ) . 1 0 \((:OAI\S:E_SI_LIJ\i‘)I'ISBLES, LUBRICANTES ’12.872.00
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OFICIALIA MAYOR
PGen ‘PEsp‘

Descripcién

‘ Apr-Anual

1105 | 01| 03 2 1 | GASOLINA 212.872.00
s T oe ot | o3 - o ﬁﬁﬂﬁé.gfggﬁs’ INMUEBLES E 15.600.00
o o Jor | o | s o [umane EgupooE
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
0| os | o1 os CSPECIALES 399,041.10
0| 05| 01| 04 1 0 |SERVICIOS PERSONALES 298.631.10
REMUNERACIONES AL
o T oe | ot | os . o ﬁggkﬂ%ﬁ 5¢§E AL PERSONAL 160.682.40
1|05 | 01| 04 1 1 |SUELDO 160,682.40
0| 05|01 04 1 0 igrélﬁol\ll\llele\E%(\)(N;SSPECIALES 109,148.70
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 05| 01| 04 1 0 Bgl\émlgél_AYNgRAﬂHCAQON 37.148.70
1|05 | 01| 04 1 1 |PRIMA VACACIONAL 4.463.40
1105 |01 | 04 1 5 | AGUINALDO 32.685.30
0| 05| 01| 04 1 0 |COMPENSACIONES 72.000.00
1105 |01 ]| 04 1 1 |COMPENSACIONES 72.000.00
0| o5 |o1| 04| 1 O | SOCIALES ¥ ECONOMICAS 28,800.00
0| o5 |o1| s/ 1 O | CONTRACTUALES 28,800.00
1105 |01 ]| 04 1 46 | CANASTA BASICA 28.,800.00
0| 05| 01| 04 2 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 94.410.00
MATERIALES DE ,
0| o5 |o1| 04| 2 O | BOCUMENTOS Y ARTICULOS 441000
OFICIALES
0| 05| 01 04 2 0 I\EASBFP%QLSEN%TF;E;SDYE OFICINA 4,410.00
1|05 | 01| 04 2 1 |MATERIALY L"JTILES DE OFICINA 2 010.00
o5 Lot | o ) 4 :\I/\l/IAISTFIQE;SI’IL\(I)_NY UTILES DE » 40000
T os loz | ot , 0 \((:OAI\S:E_SI_LIJ\?(')I'ISBLES, LUBRICANTES 50.000.00
T os loz | ot , 0 $OA|\[/)IEI_LIJ\?(')I'ISBLES, LUBRICANTES 00.000.00
1 05|01 04 2 1 |GASOLINA 90,000.00
o T oe | ot | os - o mﬂﬁgll\éfggms, INMUEBLES E 600000
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OFICIALIA MAYOR

Descripcién

‘ Apr-Anual

MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 05| 01 04 0 ADMINISTRACION 6,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
Lo ool ? | INFORMACION 6,000.00
0| 05| 0L | 05 DIRECCION DE INFORMATICA 958.626.99
0| 05| 01| 05 0 |SERVICIOS PERSONALES 925.626.99
REMUNERACIONES AL
o los | ot | o 0 gggkﬁc’)\lsé ng AL PERSONAL 482.590.35
1] 05| 01| 05 1 |SUELDO 432,606.00
1] 05| 01| 05 3 | QUINQUENIOS 49,984.35
0|05 )01 05 0 igrélﬁol\ll\llele\E%(\)(N;SSPECIALES 197,050.21
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 05| 01| 05 0 Bgl\émlgéLAYNgRAﬂHCAQON 70,292.45
1] 05| 01| 05 1 | PRIMA VACACIONAL 13,852.88
1] 05| 01| 05 5 | AGUINALDO 56,439.57
0| 05| 01| 05 0 |COMPENSACIONES 126.757.76
1] 05| 01| 05 1 | COMPENSACIONES 126.757.76
0| 05| 01| 05 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o | os | o1 | o 0 ég(c):lFXI'LACIONES DE SEGURIDAD 6,537 36
1] 05| 01| 05 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
0 | o5 | o1 os O | SOCIALES Y ECONOMICAS 239,449.07
0| os| o1 | o5 O | AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.438.24
1] 05| 01| 05 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
0| 05| 01| 05 0 EFSEISTEZ%%TAEEES 230,010.83
1] 05| 01| 05 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12,956.16
1] 05| 01| 05 10 |AYUDA PARA F}(ENTA 14.814.00
1] 05| 01| 05 13 | ecoants 4,856.96
1] 05| 01| 05 25 | BONO DE CUMPLEANOS 9.135.08
1] 05| 01| 05 31 |BONO DEL BUROCRATA 41.752.67
1] 05| 01| 05 35 | BONO DiA DEL PADRE 2.395.13
1] 05| 01| 05 44 | BONO SINDICAL 14.738.64
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OFICIALIA MAYOR

PGen ‘ PEsp ‘

Descripcién

‘ Apr-Anual

1] 05| 01| 05 1 4 45 | BONO NAVIDENO 45,886.06
1|05 | 01| 05 1 4 46 | CANASTA BASICA 70.133.12
1|05 | 01| 05 1 4 48 |DIA31 4,333.01
1|05 | 01| 05 1 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 9,010.00
0| 05| 01| 05 2 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 33,000.00
ol os | ot | o ) 0 0 $0Ah[gﬁ_lil\i')ﬂSBLES, LUBRICANTES 33.000.00
o los | ot | o ) X 0 $0Ah[gﬁ_lil\i')ﬂSBLES, LUBRICANTES 33.000.00
105 |01 | 05 2 1 1 |GASOLINA 33,000.00

TOTAL 18,989,280.65

VI. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA: su analitico por objeto

de gasto se distribuye:

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion Apr-Anual
DIRECCION GENERAL DE
0| o6 | 00| 00 SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES Y ECOLOGIA 23,377,383.59
DIRECCION GENERAL DE
0| o6 | 01| 00 SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES Y ECOLOGIA 23,377,383.59
DIRECCION GENERAL DE
0| 06 | 01 01 SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES Y ECOLOGIA 20,968,610.89
0olos|o1| o1 | 1 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 14.120,143.96
REMUNERACIONES AL
0oloe|o1| o1 | 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER
PR ANEN 6.298,899.77
SUELDOS BASE AL PERSONAL
00601 )01 1 3 O | PERMANENTE 6.298,899.77
1106 |01 01| 1 3 1 | SUELDO 5.409.777.00
1006 |01 | 01| 1 3 3 | QUINQUENIOS £89.122.77
REMUNERACIONES AL
0oloe|o1| o1 | 1 0 0 |PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO 2,250,000.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0060101 1 2 O | EVENTUAL 2.250,000.00
SUELDO A PERSONAL
1106 )01 ol | 1 2 1 | EvENTUAL 2.250,000.00
REMUNERACIONES
01060101 1 0 O | ADICIONALES Y ESPECIALES 1,677,421.46
PRIMAS DE VACACIONES,
0oloe|o1| o1 | 1 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION
i 1,165,037.30
1106 |01 | 01| 1 2 1 | PRIMA VACACIONAL 200.977.91
1106 |01 | 01| 1 2 3 | PRIMA DE RIESGO 147.641.04
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion

Apr-Anual

1106 |01 | 01 5 | AGUINALDO 812,418.35
0| 06 | 01 | 01 0 |COMPENSACIONES 512,384.16
1|06 | 01| 01 1 | COMPENSACIONES 512,384.16
0| 06 | 01 | 01 0 | SEGURIDAD SOCIAL 196,120.80
o los | oz | o1 0 gggllraATLAcmNEs DE SEGURIDAD 19612080
1] 06 | 01 01 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 196,120.80
0|06 |01 | 01 0 gggﬁgg Esgég:\?c’l)\IMEl%:As 3,697,701.93
o | o6 | o1 | o1 o |CUOTAS PARA EL FONDO DE

AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 254,832.48
1106 |01 | 01 1 |FONDO DE AHORRO 254.832.48
0 | o6 | 01| 01 0 | CONTRACTUALES 3,442.869.45
1|06 | 01| 01 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 353.595.20
1|06 | 01| 01 10 |AYUDA PARA I?ENTA 336.277.80
1 [ 06 | o1 | on 13 | EscoLARES 75.262.68
1|06 | 01| 01 25 | BONO DE CUMPLEANOS 146,421.28
1106 |01 | 01 31 |BONO DEL BUROCRATA 590,266.75
1106 |01 | 01 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4.790.26
1106 |01 | 01 35 | BONO DiA DEL PADRE 62.273.38
1106 |01 | 01 44 | BONO SINDICAL 229.004.68
1|06 | 01| 01 45 | BONO NAVIDENO 734.765.19
1|06 | 01| 01 46 | CANASTA BASICA 787.906.80
1|06 | 01| 01 48 |DIA31 92,605.23
1|06 | 01| 01 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 29,680.00
0| 06 | 01| 01 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,933.751.00

MATERIALES DE ]
0 | o6 | o1 | o1 O | DOCUMENTOS Y ARTICULOS 20,500.00

OFICIALES
0|06 |01 | 01 0 ESLFP%thﬁEN%EEIESSDE OFICINA 20,500.00
1106 |01 | 01 1 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,500.00
1|06 | 01| 01 2 | MATERIAL DE' LIMPIEZA 13,000.00
L los | o1 | ot 4 :\|<I/|,’-I\DTRE§SI,IAOI_NY UTILES DE 2,000.00
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion

Apr-Anual

MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 06 | 01 01 2 CONSTRUCCION Y DE
REPARACION 602,645.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

006 0l 0l | 2 CONCRETO 200,645.00
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

106|010l | 2 CONCRETOS 200,645.00
MATERIAL ELECTRICO Y

0|06 |0l 0l | 2 ELECTRONICO 102,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y

1106 |01 01| 2 ELECTRONICO PARA OFICINAS 5 000,00
ADMINISTRATIVAS ,000.
MATERIAL ELECTRICO PARA EL

1106 |01 01| 2 SISTEMA DE ALUMBRADO
A 100,000.00
OTROS MATERIALES Y

o|o06 | 01| 01| 2 ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION 300,000.00
OTROS MATERIALES Y

1106 |01 01| 2 ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION 300,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,

0olos|o1| o1 | 2 FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO 35,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y

006101} 01 | 2 OTROS AGROQUIMICOS 35,000.00

1106 |01 01| 2 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 35.000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

006 |0l ol | 2 Y ADITIVOS 994,406.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

006|010l | 2 Y ADITIVOS 994,406.00

1106 | o01| 01| 2 GASOLINA 504.000.00

1106 | o01| 01| 2 DIESEL 459.206.00

1106 | o01| 01| 2 ACEITES Y GRASAS 31.200.00
VESTUARIO, BLANCOS,

o|o06 | 01| 01| 2 PRENDAS DE PROTECCION Y 22.000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS ,000.
PRENDAS DE SEGURIDAD Y

00601 )01 2 PROTECCION PERSONAL 22,000.00

1106 | o01| 01| 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 22.000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES

00601 )01 2 Y ACCESORIOS MENORES 259,200.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

o|o06 | 01| 01| 2 MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 244,200.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1106 |01 | 01| 2 MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 244,200.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

o|o06 | 01| 01| 2 MENORES OTROS BIENES
Nl 15,000.00
OTRAS REFACCIONES Y

1106 )01 0l | 2 ACCESORIOS MENORES 15,000.00

o|o06 | 01| 01| 3 SERVICIOS GENERALES 1,042.400.00
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion

Apr-Anual

SERVICIOS DE

0|06 | 0l | Ol ARRENDAMIENTO 803,000.00
ARRENDAMIENTO DE
ol o6 | 01| o1 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS 803,000.00
ARRENDAMIENTO DE
1106 | 01| o1 MAQUINARIA PARA LA
CONSTRUCCION 803,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION,
o] o6 | o1 01 REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION 239,400.00
CONSERVACION Y
ol o6 | 01| o1 MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES 46,600.00
CONSERVACION Y
1106 | 01| o1 MANTENIMIENTO MENOR DE
EDIFICIOS 22,600.00
CONSERVACION Y
1|06 | 01| o1 MANTENIMIENTO MENOR DE
AREAS VERDES 24,000.00
INSTALACION, REPARACION Y
o los | o1l o1 MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 192,800.00
Y HERRAMIENTA
REPARACION Y
1|06 | 01| o1 MANTENIMIENTO DE
b i 192,800.00
TRANSFERENCIAS.,
0ol o6 | o1 01 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3,822,315.93
o] o6 | o1 01 PENSIONES Y JUBILACIONES 2.822.315.93
1106 |01 o1 JUBILACIONES 2.822.315.93
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0] 06 )01} 01 INTANGIBLES 50,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
0] 06 )01} 01 Y HERRAMIENTAS 50,000.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
1106 )01 ol HERRAMIENTA 50,000.00
ol o6 | 01| 02 DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 200,267 22
ol o6 | 01| 02 SERVICIOS PERSONALES 200,267 22
REMUNERACIONES AL
ol o6 | 01| 02 PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 98,881.20
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0] 06 )01} 02 PERMANENTE 98,881.20
1|06 | 01| o2 SUELDO 08.881.20
REMUNERACIONES
0] 06 )01} 02 ADICIONALES Y ESPECIALES 87.145.78
PRIMAS DE VACACIONES,
ol o6 | 01| o2 DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO 25,145.78
1|06 | 01| o2 PRIMA VACACIONAL 2.746.70
1|06 | 01| o2 AGUINALDO 22.399.08
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion - Apr-Anual
0| 06 | 01 | 02 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 62.000.00
106 |01 | 02 1 3 4 1 |COMPENSACIONES 62,000.00
0 Jos o] o2 | 1| s | o | o | oNicAs 16,240.24
0|06 |01} 02| 1 | 5 4 0 EFSESTIQ\%%NELSES 18,240.24
106 |01 | 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 18,240.24
o | os | o1 | o3 DEPARTAMENTO DE LIMPIA,
PARQUES Y JARDINES 430,727.44
0| 06 | 01 | 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 430,727.44
REMUNERACIONES AL
0| 06 | 01 | 03 1 1 0 0 ﬁgﬁfﬁmh $EE CARACTER 185,631.90
o o6 | ot | o3 1 1 3 0 ﬁgﬁkﬁ%ﬁ msE AL PERSONAL 165.631.90
1|06 |01 | 03 1 1 3 1 |SUELDO 154,407.45
1|06 |01 | 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 31,224.45
0|06 | 01 | O3 1 3 0 0 Eg:\éllJ(,)\Il\IIEEIj\ECSIOYNIEESSPECIALES 116,782.68
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 06 | 01 | 03 1 3 2 0 ggl\émlgél_A KI (C)SRATIFICACION 30,403.80
1|06 |01 | 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 6.251.28
1|06 |01 | 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 24.152.52
0| 06 | 01 | 03 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 86.378.88
1|06 |01 | 03 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 86.378.88
0| 06 | 01 | 03 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o | os | o1 | o3 L 4 . 0 gg(c):llil'LACIONES DE SEGURIDAD 6 537 36
1|06 | 01 | 03 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
o Jos o1 |03 | 1|5 | o | o | ONOMCAS 101,775 50
0 Jos 01|03 | 1|5 | 1 | 0 |orR DG O TRABAIO 0438.24
1|06 |01 | 03 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
o Jos o103 | 1|5 | 4 | o RS, 112.337.26
1|06 |01 | 03 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12,956.16
1|06 |01 | 03 1 5 4 10 |AYUDA PARA F'QENTA 11,851.20
1106 | 01|03 | 1 |5 4 | 13 |EE0rante Y 2,428.48
1|06 | 01| 03 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4.577.54
1|06 | 01| 03 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 23,782.50
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion

Apr-Anual

1| 06 | 01 | 03 44 | BONO SINDICAL 7514.87
1| 06 | 01 | 03 45 | BONO NAVIDENO 24,152.52
1| 06 | 01 | 03 46 | CANASTA BASICA 22.066.56
1| 06 | 01 | 03 48 |DIA 31 3,007.43
0 | o5 | 01 | o4 ALUMBRADO PUBLICO 47934378
0| 06 | 01 | 04 0 |SERVICIOS PERSONALES 479.343.78
REMUNERACIONES AL
T os oz | on o ﬁggkﬂiﬁi E1A_§E AL PERSONAL 71619673
1] 06 | 01| 04 1 |SUELDO 171,809.25
1|06 | 01| 04 3 | QUINQUENIOS 46,387.48
0| 06 | 01 | 04 0 Eg:\éllJ(,)\Il\IIEEIj\ECSIOYNIEESSPECIALES 121,902.48
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 06 | 01 | 04 0 ggl\é:mlgél_A KI gRATIFICACION 51.523.60
1|06 | 01| 04 1 |PRIMA VACACIONAL 6,955.90
1|06 | 01| 04 3 | PRIMA DE RIESGO 16.179.84
1|06 | 01| 04 5 | AGUINALDO 28,387.86
0| 06 | 01 | 04 0 |COMPENSACIONES 70,378.88
1| 06 | 01| 04 1 | COMPENSACIONES 70,378.88
0| 06 | 01 | 04 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o o6 | o1 | os 0 ggcé&TLAGONES DE SEGURIDAD 6 537 36
1|06 | 01| 04 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
0 | os | 01| o4 0 | SOCIALES ¥ ECONOMICAS 132.707.21
0 | os | 01| o4 O | AHORRO Y FONDO OE TRABAJO 0,438.24
1|06 | 01| 04 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
0 | os | 01| o4 0 | CONTRACTUALES 123,268.97
1|06 | 01| 04 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12.956.16
1|06 | 01| 04 10 |AYUDA PARA F'QENTA 11.851.20
1|06 |01 | 04 13 | fecoLants 2,428.48
1|06 | 01| 04 25 | BONO DE CUMPLEANOS 457754
1|06 | 01| 04 31 |BONO DEL BUROCRATA 26.426.63
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion - Apr-Anual
1] 06 | 01 | 04 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 2.395.13
1] 06 | 01 | 04 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 8.833.04
1] 06 | 01 | 04 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 28.387.86
1] 06 | 01 | 04 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 22.066.56
1] 06 | 01 | 04 1 5 4 48 |DIA 31 3.346.37
0 | o6 | 01| o VANTENIMIENTO 413.365.61
0| 06 | 01 | 05 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 413.365.61

REMUNERACIONES AL
0| 06 | 01 | 05 1 1 0 0 EEEl\Sﬂiml& $EE CARACTER 240,546.36
o o6 | ot | o 1 1 3 0 ﬁggkﬂi?\l% ETASE AL PERSONAL 240.546.36
106 | 01| 05 1 1 3 1 |SUELDO 209,783.10
1|06 |01 | 05 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 30,763.26
0| 06 | 01 | 05 1 3 0 0 Eg:\éllJ(,)\Il\IIEEIj\ECSIOYNIEESSPECIALES 71,155.65
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 06 | 01 | 05 1 3 2 0 B(Em\'gllk:lg/él:A E‘ gRATIFICACION 28,776.77
106 | 01| 05 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5.915.80
1|06 |01 | 05 1 3 2 5 | AGUINALDO 22.860.97
0| 06 | 01 | 05 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 42,378.88
1] 06 |01 | 05 1 3 4 1 |COMPENSACIONES 42.378.88
0| 06 | 01 | 05 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o | os | o1 | os L 4 . 0 gg(é&'l’LACIONES DE SEGURIDAD 6 537 36
1|06 | 01| 05 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
o Jos o1 |os | 1|5 | o | o | CONOMCAS 05,126.24
o Jos o105 | 1| s | 4 | o B 95.126.24
1] 06 |01 | 05 1 5 4 10 |AYUDA PARA F'QENTA 2.962.80
1os 01|05 | 1| 5 | a |13 pgBRlRROTILES 2428.08
1] 06 |01 | 05 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 16,099.40
1] 06 |01 | 05 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 2.395.13
1|06 | 01| 05 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7.349.90
1|06 | 01| 05 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 22.860.97
1|06 | 01| 05 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 38.066.56




-60 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion Apr-Anual

1|06 | 01 | 05 48 |DIA 31 2.963.00
o oo | o1 | o6 II\DAEJT\I?EILAATENTO DE RASTRO 268.221.01
0| 06 | 01 | 06 0 | SERVICIOS PERSONALES 368.221.91
REMUNERACIONES AL
A ® |PERMANENTE o 185,631.90
o los | ot | o6 0 ﬁggkﬁ%‘z 5¢|§E AL PERSONAL 165.631.90
1|06 |01 | 06 1 |SUELDO 154,407.45
1|06 | 01 | 06 3 | QUINQUENIOS 31,224.45
0O |06 | 01 | 06 0 Eg:\éllj(')\ll\llzﬁécslo\(NIESSPECIALES 48,962.52
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 06 | 01 | 06 0 g(E)l\é:mlgéLAYNgRAﬂHCAUON 46.583.64
1|06 | 01 | 06 1 | PRIMA VACACIONAL 6.251.28
1|06 | 01 | 06 3 | PRIMA DE RIESGO 16.179.84
1|06 | 01 | 06 5 | AGUINALDO 24.152.52
0| 06 | 01 | 06 0 |COMPENSACIONES 2.378.88
1|06 | 01 | 06 1 |COMPENSACIONES 2.378.88
0| 06 | 01 | 06 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o | os | oz | o5 0 g(F;%FXI'LACIONES DE SEGURIDAD 653736
1|06 | 01| 06 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
0 | 05 | 01| o6 0 |SOCIALES Y ECONOMICAS 127,00013
O | 06 | 01 | 06 0 gggggso?(AFRoAN%oFSEN ?'(FgADBiJO 9,438.24
1|06 | 01 | 06 1 | FONDO DE AHORRO 9.438.24
0 | 05 | 01| o6 0 | CONTRACTUALES 117,651.69
1|06 | 01 | 06 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12,956.16
1|06 | 01 | 06 10 |AYUDA PARA F,QENTA 11,851.20
1| 05 | 01| o6 13 |EScoLARES 2.426.08
1|06 | 01 | 06 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4.577.54
1|06 | 01 | 06 31 |BONO DEL BUROCRATA 26,702.00
1|06 | 01 | 06 35 |BONO DIA DEL PADRE 2.395.13
1|06 | 01 | 06 44 | BONO SINDICAL 7.514.87
1106 |01 | 06 45 | BONO NAVIDENO 24.152.52




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -61-

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion - Apr-Anual
1] 06 | 01 06 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 22.066.56
1|06 |01 | 06 1 5 4 48 |DIA 31 3.007.43
0 | o6 | 01| o7 PANTEONES 512.846.74
0| 06 | 01 | 07 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 512,846.74

REMUNERACIONES AL
0| 06 | 01 | 07 1 1 0 0 EEEl\Sﬂimlﬁl TDEE CARACTER 263,182.91
0| 06 | 01 | 07 1 1 3 0 ﬁggkﬁ%ﬁﬁﬁs E AL PERSONAL 263,182.91
1] 06 |01 | 07 1 1 3 1 |SUELDO 229.699.80
106 |01 | 07 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 33,483.11
0| 06 | 01 | 07 1 3 0 0 Eg:\éllj(')\ll\llzﬁécslo\(NIESSPECIALES 113,938.64
PRIMAS DE VACACIONES,

0| 06 | 01 | 07 1 3 2 0 B(E)héll“l[c):él_A El OGRATIFICACION 51,239.76
106 |01 | 07 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 8.181.23
106 |01 | 07 1 3 2 5 | AGUINALDO 43,058.53
0| 06 | 01 | 07 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 62.698.88
1|06 |01 | 07 1 3 4 1 |COMPENSACIONES 62.698.88
0| 06 | 01 | 07 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o los | o1 | o 1 4 L 0 g(F;%FXI'LACIONES DE SEGURIDAD 6 537 36
1|06 | 01| 07 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
o Jos o1 | o7 | 1|5 | o | o | ONOMICAS 129,167 83
0| 06 | 01 | 07 1 > 1 0 gggggso?(AFRoAN%oFSEN ?'(FgADBiJO 9,438.24
106 |01 | 07 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 9.438.24
o Jos o1 | o7 | 1| s | 4 | o B 119,749.59
106 |01 | 07 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 12.956.16
1] 06 |01 | 07 1 5 4 10 |AYUDA PARA F'QENTA 11,851.20
1os | or | o7 | 1|5 | 4 | 13 |FEZRTIRACTILES 2428.08
1|06 | 01| 07 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4.577.54
1|06 | 01| 07 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 17.181.90
1|06 |01 | 07 1 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 2.395.13
1|06 |01 | 07 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7.085.20
1|06 |01 | 07 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 22.770.63




-62 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA

Descripcion Apr-Anual
1] 06 | 01 07 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 35.746.56
1] 06 | 01 07 1 5 4 48 |DIA 31 2756.79
TOTAL 23,377,383.59

VIl. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

UE | Cap Con ‘ PGen ‘ PEsp ‘ Descripcion Apr-Anual

ol or | oo | oo DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO MUNICIPAL 6,943,946.42
o o7 L or | oo DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO MUNICIPAL 6,943,946.42
ol o7 Lot | o DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO MUNICIPAL 5,397,233.60
0|07 |o01]| 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 4.113.433.60
0|07 o1} 01 | 1 1 0 0 EEI\RAXLI:\IF;? g:EORNthSN/E%\J?ERSONAL o 2,116,892.14
o T o T oz | ot . ) R 0 ﬁggkﬁiﬁz E?SE AL PERSONAL > 116,892 14
107 |01 01 1 1 3 1 |SUELDO 1,841,607.00
1|07 | 01| 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 275,285.14
o o ot |0 | 1|3 | 0 | 0 |Eprtiaes oo | g rraes
0] 070101 ) 1 3 2 0 EEIXATAu?lCDAECYSCN:AD%%TINE[S)’EDA?NI\QNICAL Y 364,641.64
1107 |o01| 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 65.620.78
1107 |o01| 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 299,020.86
o007 |o01]| 01 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 613.131.04
1107 |o01| 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 613.131.04
o |07 |o01]| 01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 30.224.16
o o o1 | o1 . . 1 0 égglFXI'LACIONES DE SEGURIDAD 2022416
107 |o01| 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 30.224.16
o Tor lor | o . . 0 0 gggﬁsé hF;IIFCFEJACIONES SOCIALES Y 070,544 6
o oz ot o | 1|5 | 1| 0 |VEons0E TRABAID o | 470120
1107 |o01| 01 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 47.191.20
0|07 |o01]| 01 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 932,353.42
1107 |o01| 01 1 5 4 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 64.780.80
1107 |o01| 01 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 68.144.40
107 |o01| 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 10.427.84




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -63 -

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘

M UP | UR UE | Cap Con‘PGen PEsp Descripcion Apr-Anual
4

107 |01 ] 01 1 5 14 | AYUDA PARA UNIFORME 1,331.00
107 |01 ] 01 1 5 4 23 | BONO DE ZAPATOS 1,331.00
107 | 01| 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 32.002.78
107 | 01| 01 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 4.790.26
1|07 |01 ] 01 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 168,104.20
107 |01 ] 01 1 5 4 32 |BONO DIiA DE LA MADRE 2.395.13
1|07 |01 ] 01 1 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 11,075.65
107 |01 ] 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 61.456.51
107 |01 ] 01 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 191,446.02
1|07 |01 ] 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 259.009.80
1|07 |01 ] 01 1 5 4 48 |DIA 31 20,718.03
1|07 |01 ] 01 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 25.440.00
0|07 | 01| 01 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS ' 280,800.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
0|07 | 01| 01 2 1 0 0 |EMISION DE DOCUMENTOS Y 18.000.00
ARTICULOS OFICIALES ’
o o7 o| o | 2 | 1| 1 | o |[UARERAES A o 18,000.00
107 |01 ] 01 2 1 1 1 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 16.500.00
107 |01 ] 01 2 1 1 4 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 1,500.00
ol o7 ot | o1 ) 5 0 0 'CA;SIIE/II_E/L(J)SSTIBLES, LUBRICANTES Y 250 200,00
ol o7 | oz | o1 ) 5 1 0 'CA;SIIE/II_E/L(J)SSTIBLES, LUBRICANTES Y 250 200,00
1|07 |01 ] 01 2 6 1 1 |GASOLINA 259.200.00
o o7 o1 | o1 | 2| o | o | o | MiNORES 3,600.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
0| 07| 01| 01 2 9 6 0 ggx&gf&?ﬁ EQUIPO DE 3,600.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
1] 07 | 01| 01 2 9 6 1 'I\I{lFIQEL\II\(I)SRPEOSR?'IIEE EQUIPO DE 3,600.00
0|07 | 01| 01 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 1,003,000.00
0|07 | 01| 01 3 2 0 0 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 997,000.00
0|07 o] o1 | 3| 2| 6 | 0 |GIR0SEQUPOSYHERRAMIENTAS | 997,000.00
1o oo | 3] 2| 6 | 1 |ppaiacONSTRUCCION | 99700000
0|07 |01 ] 01 3 7 0 0 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 6.000.00




-64 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘

M UP UR‘ UE | Cap Con ‘ PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual
1 0

0| 07 | 01| O1 3 7 PASAJES AEREOS 3.000.00
107 |o01| 01| 3 7 1 1 |PASAJE AEREO 3,000.00
0|07 |o01| 01| 3 7 2 0 |PASAJES TERRESTRES 3.000.00
107 |o01| 01| 3 7 2 1 |PASAJES TERRESTRES 3.000.00
o o7 oz | os [SJ(E)E,IAARLTAMENTO DE DESARROLLO 140.000.00
0|07 |01 04 | 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 140,000.00
0|07 | 01| 04 | 1 1 0 0 EEI\RAXCI:\ITESF? SERNI\EASNAEIF\EERSONAL o 55,620.00
0|07 |o01| 04 | 1 1 3 0 ﬁggkﬂiﬁiﬁﬁg E AL PERSONAL 55,620.00
107 |01 04 | 1 1 3 1 |SUELDO 55.620.00
o o Lozl s | 2 2 0 0 Eggﬂggiﬁgglows ADICIONALES Y 7412000
0 | 07 01 | 04 1 3 2 0 (P;EIXATAuflCDAECYSCN:AD%%TINE[S)’EDA?NI\QNICAL Y 20,120.00
107 |01 04 | 1 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 1.870.00
107 |01 04 | 1 3 2 5 |AGUINALDO 18,250.00
0|07 |01 04 | 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 54,000.00
107 |01 04 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 54,000.00
ojorjor o | 1|5 | 0 | 0 |eiiudmeas o | 1026000
0|07 |o01| 04| 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 10.260.00
1|07 |01 04 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 10,260.00
o o7 oz | o SEEQIETAMENTO DE DESARROLLO 1821077
0|07 |01 | 05 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 778.219.77
0|07 01| 05| 1 | 1 | O | O |CiRaCTERPERMANENTE | so8.sses
o T ot | o ) ) 3 0 ﬁggkﬁ?\i mglz AL PERSONAL 305.958.78
1|07 | 01| 05 1 1 3 1 |SUELDO 367,566.45
1|07 |01 ]| 05 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 31,392.33
ojorjorjos | 1| 3] 0 | 0 rcmes oo | rearers
0 07|01 ) 05 1 3 2 0 E;EIA':ATAuflgECYgﬁ%%%TINES’EDAON'\gNICAL Y 78,406.17
1|07 | 01| 05 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 13.102.39
1|07 | 01| 05 1 3 2 5 |AGUINALDO 65,303.78
0|07 |o01| 05 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 99,766.56
1|07 | 01| 05 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 99,766.56




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA - 65 -

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘

M UP | UR UE | Cap Con‘PGen PEsp Descripcion Apr-Anual
0 0

0|07 | 01| 05 1 4 SEGURIDAD SOCIAL 10,350.82
o o7 | ot | o8 1 4 1 0 éS(él;TLACIONES DE SEGURIDAD 10.350.8
1|07 | 01| 05 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 10,350.82
010701 )05 | 1 5 0 0 gggﬁ%mgs; ACIONES SOEIALES Y 190,737.44
ojorjorjos | 1|5 | 1 | 0 | roupooeTRABAID o | 50564
1|07 | 01| 05 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 5.505.64
0|07 | 01| 05 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 185,231.80
1|07 | 01| 05 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 7557.76
1|07 | 01| 05 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 9.876.00
1|07 | 01| 05 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4.856.96
1|07 | 01| 05 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 9.155.08
1|07 | 01| 05 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 32.830.28
1|07 | 01| 05 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 2.395.13
1|07 | 01| 05 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 13,687.87
1|07 | 01| 05 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 35,003.42
1|07 | 01| 05 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 57.739.20
1|07 | 01| 05 1 5 4 48 |DIA 31 4,710.10
1|07 | 01| 05 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 7.420.00
0| 07 | 01| 06 DEPARTAMENTO DE TURISMO 181,880.00
0| 07 | 01| 06 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 181,880.00
0|07 o] 06| 1 | 1| 0 | 0 |CiRaCTERPERMANENTE | 7416000
o o7 | o1 | oo 1 1 3 0 ﬁggkﬁ?@ mglz AL PERSONAL 74.160.00
1|07 | 01| 06 1 1 3 1 |SUELDO 74,160.00
o | o7 | o | o 1 3 0 0 Eggﬂggiﬁéscmws ADICIONALES Y 0404000
0|07 |0 |06 | 1| 3| 2 | O |CRATIFCACIONDEFINDEANO | 2204000
1|07 | 01| 06 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 2.060.00
1|07 | 01| 06 1 3 2 5 | AGUINALDO 19,980.00
0| 07 | 01| 06 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 72.000.00
1|07 | 01| 06 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 72.000.00
o|orjojos | 1|5 | o | o |eeinemeas oo | a0




- 66 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL ‘

M UP UR‘ UE | Cap Con ‘ PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual
4 0

0|07 |01 | 06 | 1 5 PRESTACIONES CONTRACTUALES 13.680.00
107 |01 06 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 13,680.00
s o T oz | o Eggﬁ%mggmo DE FOMENTO 20173305
0|07 |01 |07 | 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 291,733.05
0] 070107 ) 1 1 0 0 EEI\RAXCI:\ITESF? SERNI\EASNAEIF\EERSONAL o 135,961.20
0| 07| 01 07 1 1 3 0 Iiggk/la\cl)\lsEﬁ'?EE AL PERSONAL 135,961.20
107 |01 |07 | 1 1 3 1 |SUELDO 135,961.20
0|07 0107 | 1 3 0 0 Egygg:iﬁgg ONES ADICIORALES Y 131,771.85
0] 070107 | 1 3 2 0 (P;EIXATAuflCDAECYSCN:AD%%TINE[S)’EDA?NI\QNICAL Y 35,771.85
1070107 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 3.776.70
10701 |07 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 31,995.15
0|07 |01 |07 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 96,000.00
10701 |07 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 96,000.00
ojorjoror | 15 | 0 | 0 |goRemeas o | aao0000
0|07 |01 |07 | 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 24.000.00
10701 |07 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 24,000.00
o Lot | o8 BEE::EBAMENTO DE DESARROLLO 154.880.00
0|07 |o01]| 08 | 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 154.880.00
0] 07|01 08 | 1 1 0 0 E/EMX(I:\IFSQA gERNI\fiNAEIREERSONAL o 74,160.00
o T or los | o8 | 1 ) R 0 gLEJEkA[,)A?\l?E 5¢§E AL PERSONAL 74.160.00
107 |01 | 08 | 1 1 3 1 |SUELDO 74,160.00
o lot | o8 | 1 3 0 0 Eggﬂggiﬁéglows ADICIONALES Y 67 040,00
00701 ] 08| 1|3 | 2 | O |GRATICACIONDEFINDEARD | 1004000
1107|0108 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 2.060.00
1107|0108 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 16.980.00
0|07 |01 | 08 | 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 48,000.00
1107|0108 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 48,000.00
oo los | os | 1 . 0 0 (E)Zgﬁ.sé '\F;IIIQCI:EASS'I'ACIONES SOCIALES Y 15.680.00
0|07 |01 | 08 | 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 13,680.00
107 |01 | 08 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 13.680.00




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA - 67 -

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

N UP | UR UE | Cap Con‘PGen PEsp Descripcion Apr-Anual

TOTAL 6,943,946.42

VIIl. CONTRALORIA MUNICIPAL: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

CONTRALORIA MUNICIPAL

Con PGen PEsp Descripcién ~ Apr-Anual
0| 08 | 00 | 00 CONTRALORIA MUNICIPAL 2.690,336.14
0| 08 | 01| 00 CONTRALORIA MUNICIPAL 2.690.336.14
0| 08 | 01| 01 CONTRALORIA 1,089,811.18
0| 08 | 01| 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,031,401.18
008 |01 01| 1 1 0 0 BEI\?:LA!\NRI/EAFCQ:?E:?O EEEATA_NPEEI\TTSEONAL 818,881.93
0| 08 |01 | 01 1 1 3 0 gggk&%ﬁﬁﬁ‘g E AL PERSONAL 818,881.93
1108 | 01| 01 1 1 3 1 |SUELDO 798.634.05
1|08 | 01| 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 20,247.88
o los | ozl o 1 3 0 0 Egy;(r:\:ifégloms ADICIONALES Y 14396078

PRIMAS DE VACACIONES,
0| 08 |01 | 01 1 3 2 0 Bgl\;l\kll\l(l)CAL Y GRATIFICACION DE FIN 196.804.89
1108 | 01| 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 24.478.49
1108 | 01| 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 172,326.40
0| 08 |01 | 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 547.164.89
1108 | 01| 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 547.164.89
0| 08 | 01| 01 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 13.074.72
o | os | o1l o1 R 4 . 0 ég(c):lFXI'LACIONES DE SEGURIDAD 1507472
1|08 | 01| 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,074.72
0Josjor|o1| 1|5 | 0 | 0 |Eeinemicas oo | assarats
o Joe|or o | 1|5 | 1| 0 o NDG DE TRABAI 18.676.48
1108 | 01| 01 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 18,876.48
0| 08 |01 | 01 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 336,598.27
1108 | 01| 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 25.012.32
1108 | 01| 01 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 23.702.40
1108 | 01| 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4.856.96
1108 | 01| 01 1 5 4 14 | AYUDA PARA UNIFORME 671.00
1108 | 01| 01 1 5 4 23 | BONO DE ZAPATOS 671.00




- 68 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

CONTRALORIA MUNICIPAL

Con PGen PEsp Descripcion

Apr-Anual

1] 08 | 01| 01 25 | BONO DE CUMPLEANOS 9.155.08
1108 | 01| 01 31 |BONO DEL BUROCRATA 33.486.87
1108 | 01| 01 40 | BONO PARA CAPACITACION 2018.77
1108 | 01| 01 44 | BONO SINDICAL 13.184.66
1108 | 01| 01 45 | BONO NAVIDENO 41,036.45
1|08 | 01| 01 46 | CANASTA BASICA 163,234.08
1|08 | 01| 01 48 |DIA 31 5,048.68
1108 | 01| 01 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12.720.00
0| 08 | 01| 01 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS ’ 58.410.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
0| 08 |01 | 01 0 |EMISION DE DOCUMENTOS Y 3.210.00
ARTICULOS OFICIALES '
0 |08 | 01| o1 O | MENORES DE OFICINA 3.210.00
1108 | 01| 01 1 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
1108 | 01| 01 4 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 1,200.00
o los | ot | o1 0 ggll\T/lﬁ/uosSﬂBLEs, LUBRICANTES Y 55.200.00
o los | ot | o1 0 il(DDII\_I/I_E/UOSSTIBLES, LUBRICANTES Y 55.200.00
1108 | 01| 01 1 GASOLINZA ' 55,200.00
o | os | o1 | o2 II:—‘)IIEIEISI:((Z:IIIEOFIQ\IADE AUDITORIA 207 388,32
0| 08 | 01| 02 0 | SERVICIOS PERSONALES 397,388.32
o los | o1 | oz o |REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARACTER PERMANENTE 173,041.20
o los | o1l o2 0 gLEJEkADA?\J?z ng AL PERSONAL 17304120
1108 | 01| 02 1 |SUELDO 173,041.20
o los | o1l o2 0 Eggﬂgé\:ifégoms ADICIONALES Y 102 426,88
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 08 |01 | 02 0 Bgnﬁkrlxl(l)CAL Y GRATIFICACION DE FIN 48,426.88
1108 | 01| 02 1 | PRIMA VACACIONAL 4.,806.70
1108 | 01| 02 5 | AGUINALDO 43,620.18
0| 08 |01 | 02 0 |COMPENSACIONES 144,000.00
1108 | 01| 02 1 | COMPENSACIONES 144,000.00
o los | ot | o2 0 gggﬁl% ;lIQCEiSTAQONES SOCIALES Y 3192024
0| 08 |01 | 02 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 31,920.24
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CONTRALORIA MUNICIPAL

Con PGen PEsp Descripcion - Apr-Anual
1|08 | 01| 02 1 5 4 46 CANASTP,\ BASICA , 31,920.24
o los | ot | o3 EBRBELﬁ:é:AON DE AUDITORIA DE OBRA 503 136,64
0| 08| 01| 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 303,136.64
0| 08 | 01| O3 1 1 0 0 gg“&\ﬁi@%? QEFSQA?XNPEEI\TTSEONAL 123,602.40
o o8 | oz | oz ) 1 3 0 ?EED&C@ ng AL PERSONAL 13.602.40
1|08 | 01| 03 1 1 3 1 |SUELDO 123,602.40
0|08 |01 | 03] 1 3 0 0 Egygc':\:ifég ONES ADICIOALES ¥ 156,733.76
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 08| 01| 03 1 3 2 0 Bgl\’::{l\gcm Y GRATIFICACION DE FIN 36.733.76
1|08 | 01| 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 3.433.40
1|08 | 01| 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 33.300.36
0| 08| 01| 03 1 3 4 0 |COMPENSACIONES 120,000.00
1|08 | 01| 03 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 120,000.00
o los | o | o3 1 s 0 0 gggﬁ% I\F;lll?CEASSTACIONES SOCIALES Y 22 80045
0| 08| 01| 03 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 22 800.48
1|08 | 01| 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 22.800.48
TOTAL 2,690,336.14

IX. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD: su analitico por objeto de gasto se
distribuye:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

Cap Con PGen PEsp Descripcioén Apr-Anual
o | oo | 0o 00 DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 14,297,450.70
ol o9 | o1 00 DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 14,297,450.70
ol o9 | o1 o1 DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 13,197,556.60
0| 09 | 01 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 10,869,495.76
REMUNERACIONES AL PERSONAL
0109 01 01 1 1 0 O | DE CARACTER PERMANENTE 5,912,738.88
SUELDOS BASE AL PERSONAL
009 o1 o1 ) 1 1 3 O | PERMANENTE 5.912,738.88
1109 | 01 01 1 1 3 1 | SUELDO 5.607.854.40
1109 | 01 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 304.884.48
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0|0 |0l ol | 1 3 0 O | ESPECIALES 4,056,597.53
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 09 | 01 01 1 3 2 0 |DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ARO 1,288,048.92
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

Con PGen PEsp Descripcién - Apr-Anual |
1] 09 | 01| 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 153,732.46
109 | 01| 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 1,134,316.46
0| 09 |01 ]| 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 2.768,548.61
109 | 01| 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 2.768,548.61
0| 09 |01 ]| 01 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6.537.36
o oo | o1 | o1 1 4 . 0 gggllraATLAcmNEs DE SEGURIDAD 653736
1] 09 | 01 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6.537.36
o oo | o1 | o1 1 c 0 0 \C()'II'ERE:AOSNPOR;AEIEXQCIONES SOCIALES 503.621.99
0| 09 |01 ]| 01 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 893,621.99
109 | 01| 01 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 158,922.48
109 | 01| 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2.428.48
109 | 01| 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 23.777.54
109 | 01| 01 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 21.847.28
109 | 01| 01 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 2.395.13
109 | 01| 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7.302.05
1] 09 | 01| 01 1 5 4 45 | BONO NAVIDENO 22.712.37
109 | 01| 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 571.126.95
1109 | 01 01 1 5 4 48 |DIA31 83.109.71
0| 09 |01 ]| 01 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,399,400.00
o oo | o1 | o1 5 5 0 0 '(A:SIIYII_E/UOSSTIBLES, LUBRICANTES Y 302.000.00
o oo | o1 | o1 5 5 . 0 'CA;SIIE/II_E/L(J)SSTIBLES, LUBRICANTES Y 1302.000.00
1109 | 01| 01 2 6 1 1 | GASOLINA 1,302,000.00
o oo | o1 | o1 5 g 0 0 I\S/IEA'GI'LEJI;II,SLA%S Y SUMINISTROS PARA 5.000.00
o oo | o1 | o1 B g 5 0 I\P/IS;I_E'FCQ:I:LES DE SEGURIDAD 5.000.00
oo (oo |2 [ 6 | 2 | o |SICSMATERAESDE
0|09 |01} 01| 2 | 9 0 0 AH\EEEQ?)AESEAI\/?'E%EAE%CIONES Y 92,400.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS
0| 09| 01| 01 2 9 6 0 !\I'ARI’EL\II\?SRPEOSR?'IIEE EQUIPO DE 92,400.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

109 | 01| 01 2 9 6 1 #Ag&);;&?é EQUIPO DE 92,400.00
0| 09 |01 ]| 01 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 6,000.00
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

Cap Con PGen PEsp Descripcién - Apr-Anual |
o loo | o1 | o1 3 . 0 0 \S/E&Fi\l/é%gs DE TRASLADO Y 6.000.00
0| 09 |01 ]| 01 3 7 1 0 |PASAJES AEREOS 3,000.00
109 | 01| 01 3 7 1 1 | PASAJE AEREO 3,000.00
0| 09 |01 ]| 01 3 7 2 0 |PASAJES TERRESTRES 3,000.00
109 | 01| 01 3 7 2 1 |PASAJES TERRESTRES 3,000.00
0|09 01| 0L | 4 | 0 0 0 | SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 922,660.84
0|09 |01 ]| 01 4 5 0 0 |PENSIONES Y JUBILACIONES 922.660.84
1] 09 | 01| 01 4 5 2 0 JUBILACI’ONES ’ 922.660.84
o oo | o1 | o2 g:§L||5$OC|ON DE PREVENCION DEL 285.310.63
0| 09 | 01| 02 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 386,300.63
0|09 o] 0| 1 | 1| 0 | O |ECARACTERPERMANENTE | 21608040
o | oo | ot | o2 1 L 3 0 ﬁggkﬂa?\lSE 5¢§E AL PERSONAL 216,080.40
1] 09 | 01| 02 1 1 3 1 |SUELDO 216,080.40
0 o9 o] 02| 1| 3| 0 | 0 |Esprdares oo oY ipgaeas
PRIMAS DE VACACIONES,
0| 09 | 01| 02 1 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 48.279.57
FIN DE ANO '
109 | 01| 02 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 6.003.43
109 | 01| 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 42,276.14
0| 09 | 01| 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 80.885.00
1] 09 | 01| 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 80.885.00
o los | o1 | o2 L : 0 0 eTEFé%SN%F;AEKS:XQOONES SOCIALES 11.085.66
0| 09 | 01| 02 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 41,055.66
1] 09 | 01| 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 41,055.66
0| 09 |01 | 02 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS ' 2.010.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
0| 09 | 01| 02 2 1 0 0 |EMISION DE DOCUMENTOS Y 2010.00
ARTICULOS OFICIALES '
o Joojor |02 | 2| 1| 1 | o |[UERSRATE CRcA 2,010.00
1009 |01 | 02 2 1 1 1 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2.010.00
0| 09 | 01| 03 JUEZ CivICO 711,583.47
0| 09 | 01 | 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 711,583.47
009 fo|o3| 1| 1| 0 | 0 |5 CARACTER PERMANENTE | 39968100
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

Con PGen PEsp Descripcién - Apr-Anual

SUELDOS BASE AL PERSONAL

009 |01 )03 | 1 1 3 O | PERMANENTE 399,681.90

109 |o01| 03| 1 1 3 1 |SUELDO 399.681.90
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0|09 01|03 | 1 | 3 0 O |EsSPECIALES 256,945.57
PRIMAS DE VACACIONES, _

0|lo9|o01] 03| 1 | 3 2 0 | DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 88 945.57
FIN DE ANO o

110 |01 03| 1 | 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 11.104.49

10 |o1|o03 | 1| 3 2 5 | AGUINALDO 77.841.08

0|lo9|o01] 03| 1 | 3 4 0 | COMPENSACIONES 168,000.00

10 |o1|o03 | 1| 3 4 1 |COMPENSACIONES 168,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

0109 01|03 | 1 |5 0 O |y ECONOMICAS 54,956.00

0lo9|01] 03| 1 | 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 54.956.00

110 |01 03| 1|5 4 | 46 |CANASTABASICA 54.956.00
TOTAL 14,297,450.70

X. RAMO AUTONOMO: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

RAMO AUTONOMO
Cap | Con ‘ PGen ‘ PEsp Descripcion Apr-Anual

ORGANISMOS PUBLICOS

0|10 ) 00 | 00 DESCENTRALIZADOS 11,500,000.00
ORGANISMOS PUBLICOS

010101 00 DESCENTRALIZADOS 11,500,000.00

0| 10|01 o1 DIF MUNICIPAL 450000000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

0|10 01} 01 | 4 0 0 O | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,500,000.00

0|10 | 01| 01| a 3 0 0 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 450000000

1110 | 01| o1 | 4 3 9 0 |OTROS SUBSIDIOS 450000000

ol ozl o COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN 7.000,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

0] 10 01 ) 02 | 4 0 0 0 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.000,000.00

0|10 |o01| 02| a 3 0 0 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 7.000,000.00
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE

1110 o1} 02| 4 3 4 0 | sERvICIOS PUBLICOS 7.000,000.00
TOTAL 11,500,000.00

XI. OBRA PUBLICA: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

OBRA PUBLICA E INVERSION

Descripcion Apr-Anual

0 | 11 | 00 00 OBRA PUBLICA E INVERSION

18,877,372.59
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OBRA PUBLICA E INVERSION

Descripcién

Apr-Anual

0 11 | 01 00

OBRA PUBLICA

18,877,372.59

0 11 | 01 01

OBRA PUBLICA PRESUPUESTO
ORIGINAL

18,877,372.59

0|11 |01 | 01 6 0 0 0 |INVERSION PUBLICA 18.877.372.50
OBRA PUBLICA EN BIENES DE

o e e 6 ! 0 | pomiNIO PUBLICO 18,877,372.59

011 |01 | 01 6 1 2 0 |EDIFICACION NO HABITACIONAL 18,877,372.59
OTROS EDIFICIOS NO

1|11 | o1 | o1 6 1 2 10 | ABITACIONALES 18,877,372.59
TOTAL 18,877,372.59

Xll. DEUDA PUBLICA: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

UE Cap Con

PGen

DEUDA PUBLICA

PEsp

Descripcién

Apr-Anual

12 00 00

DEUDA PUBLICA

19,284,060.00

12 01 00

DEUDA PUBLICA

19,284,060.00

12 01 01

DEUDA PUBLICA

19,284,060.00

12 01| 01| 9 0 0 0 |DEUDA PUBL{CA 19.284.060.00
2 o] ot | s ) o 0 éI\U/Ié)S('I:'!AZACI(’)N DE LA DEUDA 15732 103,83
AMORTIZACION DE LA DEUDA
12|01 | 01| 9 1 1 0 gxgggl% CON INSTITUCIONES DE 15.732,103.83
12 o on| s | 1| 1| 1 |REedrucTuracion 340,000.00
12|01 | 01| 9 1 1 2 | CREDITO BANOBRAS TRAMO I 182.000.00
2 ot | o1 | o 1 1 13 ;(,)AZC;O PRESTAMO BANOBRAS FAIS 475177051
12 | o1| 01| 9 1 1 14 | PAGO PRESTAMO AFIRME 2023 6.800,000.00
12 | o1| 01| 9 1 1 15 | PAGO PRESTAMO BANOBRAS 2023 3,658.333.32
12 | o1| 01| 9 2 0 0 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2 166.660.01
12 | 01| 01| 9 | 2 | 1 | O |CoNINSTITUCIONES DE CREDITO 2,166,660.01
12 | 01| 01| 9 | 9| 0 | O | \renioRes (abEFAS) | 13500616

TOTAL

19,284,060.00

XIll. TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y PROVISIONES: su analitico por objeto de gasto se distribuye:

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y PROVISIONES

UP UR UE

Cap \ Con \ PGen \PEsp\

Descripcion

Apr-Anual

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS,

0 13 00 00 AYUDAS Y PROVISIONES 3,200,000.00
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS,
0 13 01 00 AYUDAS Y PROVISIONES 3,200,000.00
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TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y PROVISIONES

Descripcién Apr-Anual

0 13 01 03 AYUDAS 3,200,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

0 13 01 03 4 0 0 0 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,200,000.00

0 13 01 03 4 4 0 0 |AYUDAS SOCIALES 3,200,000.00

1 13 01 03 4 4 1 0 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,947,200.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA

1 13 01 03 4 4 2 0 |PROGRAMAS DE CAPACITACION 26,400.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

1 13 01 03 4 4 3 0 |DE ENSENANZA 26,400.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

1 13 01 03 4 4 5 0 | SIN FINES DE LUCRO 1,200,000.00
TOTAL 3,200,000.00

TOTAL 162,494,190.00

Articulo 11.- La Administracion Publica Municipal contara con un total de 373 plazas autorizadas presupuestalmente de
acuerdo al tabulador que se encuentra en el Articulo 12, del Presupuesto de Egresos 2024 del Municipio de Ixtlahuacan,
Colima, los cuales se integraran conforme a la plantilla siguiente:

. Plazas Situacion
Dependencia Puesto :
Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.
01 01 00 CABILDO
01 01 01 CABILDO
REGIDOR 0 8 8 8 0 0 0
SINDICO 0 1 1 1 0 0 0
0 9 9 9 0 0 0
0 9 9 9 0 0 0
02 01 00
02 01 01 PRESIDENCIA
PRESIDENTE 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA 1 0 1 1 0 0 0
SECRETARIA 0 1 1 0 1 0 0
SECRETARIO PARTICULAR 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO PRIVADO 0 1 1 1 0 0 0
ASESOR DE PRESIDENCIA 0 1 1 1 0 0 0
CHOFER DEL PRESIDENTE 0 1 1 1 0 0 0
PENSIONADO CONFIANZA 0 1 1 1 0 0 0
1 7 8 7 1 0 0
02 01 02 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DIRECTOR A 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR OPERATIVO 0 1 1 1 0 0 0
0 2 2 2 0 0 0
1 9 10 9 1 0 0
03 01 00
03 01 01 SECRETARIA
SECRETARIO DEL AYTO 0 1 1 1 0 0 0
ENCARGADO DE LICENCIAS MUNICIPALES 0 1 1 0 1 0 0
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Plazas Situacién

Dependencia Puesto

Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.

RESPONSABLE DE SISTEMAS 0 1 1 0 1 0 0
SECRETARIO DEL AYTO 0 1 1 1 0 0 0
ENCARGADO DE LICENCIAS MUNICIPALES 0 1 1 0 1 0 0
RESPONSABLE DE SISTEMAS 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 0 6 6 0 0 0
SECRETARIA 3 0 3 2 1 0 0
SECRETARIA 5 0 5 5 0 0 0
SECRETARIA DE SRIA 1 0 1 0 0 0 1
SECRETARIA 1 0 1 0 1 0 0
TRAB.SOCIAL 5 0 5 4 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 2 1 1 0 0
AUXILIAR ADMIN AGUA POTABLE 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR EN COMUNICACION SOCIAL 0 1 1 1 0 0 0
TRABAJADORA SOCIAL 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE BIB- LA PRESA 1 0 1 0 1 0 0
AUXILIAR DE BIBLIOTECA IXT 2 0 2 1 1 0 0
AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1 0 0
ENC. BIBLIOTECA LA PRESA 1 0 1 0 1 0 0
RESPONSABLE DEL RASTRO MPAL. 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DESAYUNOS) 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR EN TERAPIA FISICA 2 0 2 2 0 0 0
ENC. DEL MUSEO COMUNITARIO 0 1 1 1 0 0 0
CHOFER DE SECRETARIA 0 1 1 0 1 0 0
CHOFER DE SECRETARIA 1 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 7 0 7 7 0 0 0
PENSIONADO CONFIANZA 0 1 1 1 0 0 0
PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO 1 0 1 0 0 0 1
PENSIONADO SINDICALIZADO 1 0 1 1 0 0 0
42 14 56 42 12

03 01 02 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR A 0 1 1 1 0 0 0
ASESOR JURIDICO 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR JURIDICO 1 1 2 1 1 0 0
JURIDICO DIF 1 1 2 1 1 0 0

2 4 6 3 3 0 0

03 01 03 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
DIRECTOR B 0 1 1 0 1 0 0
SECRETARIA REG.CIVIL 1 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 1 1 0 0 0

2 1 3 2 1 0 0

03 01 05 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
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) Plazas Situacion
Dependencia Puesto

Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.

03 01 06 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1 0 0
SECRETARIA DE CULTURA 1 0 1 1 0 0 0
SECRETARIA 0 1 1 1 0 0 0
ASESOR DE CULTURA 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE CULTURA 2 0 2 2 0 0 0
4 4 8 7 1 0 0
03 01 07 DIRECCION DE DEPORTES
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR DE DEPORTES 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE DEPORTES 0 1 1 1 0 0 0
0 5 5 4 1 0 0
03 01 08 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECTOR A 1 1 1 0
ENC. DE COMUNICACION SOCIAL 0 1 1 1 0 0 0
0 2 0 0 0

03 01 10 DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR EN EL INST. MPAL. DE LA MUJER

o o
N e
N
.
.
o o
o

03 01 11 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0 0 0
SECRETARIA 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR EN ARCHIVO 0 1 1 1 0 0 0
ENC. A DEP. CULT. 1 0 1 0 1 0 0
3 2 5 4 1 0 0
03 01 12 DEPARTAMENTO DE VINCULACION EN COMUNIDADES
JEFE DE DEPARTAMENTO B 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0
03 01 13 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y ADULTO MAYOR
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
53 37 90 68 20 0
04 01 00
04 01 01 TESORERIA
TESORERO MUNICIPAL 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR CONTABLE 3 0 3 3 0 0 0
SECRETARIA 2 0 2 2 0 0 0
AUXILIAR CONTABLE 0 1 1 1 0 0 0
NOTIFICADOR 2 0 2 2 0 0 0
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) Plazas Situacion
Dependencia Puesto :
Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.
JUBILADO SINDICALIZADO 2 0 2 1 1 0 0
PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO 1 0 1 1 0 0 0
10 2 12 11 1 0 0
04 01 02 DIRECCION DE INGRESOS
SECRETARIA 1 0 1 0 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0
04 01 03 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
DIRECTOR DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA 1 1 0 0 0 1
1 2 1 0
04 01 04 DIRECCION DE CATASTRO
AUXILIAR EN CATASTRO 0 1 1 0 1 0 0
SUBDIRECTOR DE CATASTRO 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR EN CATASTRO 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE CATASTRO 1 0 1 1 0 0 0
2 3 5 4 1 0 0
04 01 05 DIRECCION DE INSPECCIONY LICENCIAS
DIRECTOR B 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0
14 7 21 17
05 01 00
05 01 01 OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 2 0 0 0
SECRETARIA 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE OFICIALIA 0 3 3 3 0 0 0
MECANICO 2 0 2 2 0 0 0
AUXILIAR DE COMPRAS 1 0 1 0 1 0 0
AUXILIAR DE OFICIALIA 0 2 2 1 1 0 0
CHOFER 1 0 1 0 1 0 0
INTENDENTE 1 0 1 1 0 0 0
INTENDENTE 4 0 4 4 0 0 0
INTENDENTE 1 0 1 1 0 0 0
INTENDENTE PRESIDENCIA 1 0 1 1 0 0 0
CHOFER 1 0 1 1 0 0 0
RESPONSABLE DEL CONTROL DE
GASOLINA 0 1 1 1 0 0 0
CHOFER DE OFICIALIA 0 2 2 1 1 0 0
AUXILIAR MECANICO 0 1 1 1 0 0 0
CHOFER 0 1 1 1 0 0 0
INTENDENTE 1 1 2 1 1 0 0
CHOFER 0 2 2 1 1 0 0
CHOFER 0 1 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 1 1 0 0 0
21 17 38 32 6 0 0
05 01 02 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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) Plazas Situacion
Dependencia Puesto :
Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1 0 0
1 1 2 1 1 0 0
05 01 03 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
05 01 04 DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 0
05 01 05 DIRECCION DE INFORMATICA
DIRECTOR B 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR INFORMATICA 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR EN INFORMATICA 1 0 1 1 0 0 0
AUX. DE INFORMATICA 0 1 1 1 0 0 0
2 3 5 3 2 0 0
24 23 47 38 9 0 0
06 01 00
06 01 01 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y ECOLOGIA
DIRECTOR GENERAL 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 2 0 0 0
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 0 2 2 1 1 0 0
ELECTRICISTA 1 0 1 0 1 0 0
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 1 0 1 1 0 0 0
ALBANIL 1 0 1 1 0 0 0
ALBANIL 2 0 2 2 0 0 0
CHOFER 4 0 4 3 1 0 0
ENC. RASTRO MPAL 1 0 1 0 1 0 0
ENC.EQUIPO BOMBE 1 0 1 1 0 0 0
FONTANERO 2 0 2 2 0 0 0
INTENDENTE 1 0 1 1 0 0 0
JARDINERO 1 0 1 1 0 0 0
JARDINERO 1 0 1 1 0 0 0
OPERADOR 1 0 1 1 0 0 0
PEON 12 0 12 10 2 0 0
PEON 1 0 1 0 1 0 0
VELADOR 1 0 1 0 1 0 0
PEON 1 0 1 1 0 0 0
PEON 1 0 1 1 0 0 0
PEON 1 0 1 1 0 0 0
CHOFER 1 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS
PUBLICA 0 1 1 0 1 0 0
INTENDENTE 0 1 1 0 1 0 0
PINTOR GENERAL Y MANTENIMIENTO 0 1 1 0 1 0 0
PEON 0 1 1 0 1 0 0
INTENDENTE 1 0 1 1 0 0 0
PINTOR GENERAL Y MANTENIMIENTO 1 0 1 0 0 0 1




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -79-

) Plazas Situacion
Dependencia Puesto :
Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.
PEON 0 1 1 1 0 0 0
CHOFER 0 1 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 12 0 12 9 3 0 0
PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO 3 0 3 3 0 0 0
54 9 63 47 15 0 1
06 01 02 DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
JEFE DE DEPARTAMENTO B 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0

06 01 03 DEPARTAMENTO DE LIMPIA, PARQUES Y JARDINES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS

PUBLICA 1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 0 0
06 01 04 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
ELECTRICISTA 1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 0 0
06 01 05 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO B 0 1 1 0 1 0 0
PEON (D) 1 0 1 1 0 0 0
1 1 2 1 1 0 0
06 01 06 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
ENC. RASTRO MPAL 1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 1 0 0
06 01 07 DEPARTAMENTO DE PANTEONES
JEFE DE DEPARTAMENTO B 0 1 1 1 0 0
PEON 1 0 1 1 0 0 0
1 1 2 2 0 0 0
59 12 71 54 16 0 1
07 01 00
07 01 01 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECTOR GENERAL 0 1 1 1 0 0 0
COORDINADOR DE PROYECTOS 0 1 1 1 0 0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS 0 1 1 1 0 0 0
RESPONSABLE DE SISTEMAS 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 0 4 3 1 0 0
SECRETARIA 2 0 2 2 0 0 0
AUX. ADMINISTRATIVO DE COPLADE 1 0 1 1 0 0 0
SUBDIRECTOR DE COPLADE 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR EN COPLADE 0 2 2 1 1 0 0
AUXILIAR EN COPLADE 0 2 2 0 2 0 0
AUXILIAR EN COPLADE 2 0 2 2 0 0 0
9 9 18 13 5 0 0
07 01 04 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO A 0 1 0
0 1 1 0 1 0 0

07 01 05 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
JEFE DE DEPARTAMENTO A 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 0 0 1
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) Plazas Situacion
Dependencia Puesto :
Sind. Conf. Total Ocup. Vac. Cong. Perm.
ENCARGADO DEL VIVERO MUNICIPAL 1 0 1 1 0 0 0
2 1 3 2 0 0 1
07 01 06 DEPARTAMENTO DE TURISMO
JEFE DE DEPARTAMENTO A 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
07 01 07 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
JEFE DE DEPARTAMENTO A 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
07 01 08 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO
JEFE DE DEPARTAMENTO B 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
11 14 25 18
08 01 00
08 01 01 CONTRALORIA
CONTRALOR 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 1 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 0 0
AUXILIAR DE CONTRALORIA 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE CONTRALORIA 0 2 2 1 1 0 0
CHOFER 1 0 1 1 0 0 0
3 5 8 5 3 0 0
08 01 02 DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
DIRECTOR B 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0
08 01 03 DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR B 0 1 1 1 0 0 0
0 0 0 0
08 01 04 UNIDAD SUSTANCIADORA
DIRECTOR B 0 1 1 0 1 0 0
0 0 1 0 0
11 7 4
09 01 00
09 01 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
DIRECTOR B 0 1 1 0 1 0 0
TITULAR DE PROCURADURIA 0 1 1 1 0 0 0
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL ZONA A 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA DE SEG. PUBLICA 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 0 3 3 3 0 0 0
AUXILIAR PREVENCION DEL DELITO 0 1 1 1 0 0 0
SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
ZONAB 0 1 1 1 0 0 0
AUX. ADMIVO. DE PROTECCION CIVIL 1 1 2 1 1 0 0
ENFERMERA 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 0 4 4 2 2 0 0
AGENTE DE VIALIDAD 0 3 3 0 3 0 0
POLICIA 0 22 22 18 4 0 0
JUBILADO SEG. PUBLICA 0 2 2 2 0 0 0
ASPIRANTE DE POLICIA 0 8 2 6 0 0
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Dependencia

Puesto

Plazas

Sind. Conf.

Situacién

Total Ocup. Vac. Cong. Perm.

ASPIRANTE DE POLICIA 0 1 1 0 1 0 0

POLICIA PRIMERO 0 1 1 1 0 0 0

POLICIA SEGUNDO 0 5 5 2 3 0 0

POLICIA TERCERO 0 6 6 3 3 0 0

SUBOFICIAL 0 2 2 1 1 0 0
PENSIONADO CONFIANZA 0 1 1 1 0 0 0

PENSION BENEFICIARIO 0 1 1 1 0 0 0
PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 0 1 1 1 0 0 0

PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 0 1 1 1 0 0 0

1 69 70 45 25 0 0

09 01 02 DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECTOR A 0 1 1 1 0 0 0

AUXILIAR PREVENCION DEL DELITO 0 1 1 1 0 0 0

0 2 2 2 0 0 0

09 01 03 JUEZCIVICO

JUEZ CiVICO 0 1 1 1 0 0 0

ENCARGADO DEL CENTRO DE MEDIACION 0 1 1 1 0 0 0

0 2 2 2 0 0 0

1 73 74 49 25 0 0

166 192 358 269 84 0 5

Articulo 12.- La Administracion Publica Municipal realizara las erogaciones correspondientes por concepto de Servicios
Personales, de acuerdo a los Tabuladores siguientes:

TABULADOR DE PERCEPCIONES QUINCENALES DEL H. CABILDO

PUESTO SINDICA MUNICIPAL REGIDORES/REGIDORAS

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA:

DIETA 3,795.00 4,174.50 3,795.00 4,174.50

GASTOS DE REPRESENTACION 5,545.00 7,500.00 5,545.00 7,500.00

COMPENSACION MENSUAL 5,545.00 7,500.00 5,545.00 7,500.00

COMP. A SUS COMISIONES 5,652.50 13,000.00 5,020.00 12,000.00

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE FUNCIONARIOS

PUESTO PRESIDENTE SECRETARIA DEL H. CONTRALOR
MUNICIPAL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 25,000.00 | 50,000.00 | 10,000.00 | 13,000.00 | 10,000.00 | 13,000.00

CANASTA BASICA 3,000.00 | 8,000.00 1,000.00 9,000.00 1,000.00 | 9,000.00

COMPENSACION

ORDINARIA 20,000.00 | 50,000.00 | 8,000.00 | 13,551.50 | 8,000.00 | 13,551.50
TESORERO

PUESTO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 10,000.00 | 13,000.00 | 10,000.00 | 13,000.00

CANASTA BASICA 1,000.00 | 9,000.00 1,000.00 9,000.00

COMPENSACION

ORDINARIA 8,000.00 | 13,551.50 | 8,000.00 | 13,551.50




TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE SEGURIDAD PUBLICA

PUESTO SUBOFICIAL POLICIA PRIMERO POLICIA SEGUNDO POLICIA TERCERO POLICIA
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 12,000.00 19,000.00 8,000.00 13,000.00 7,500.00 8,500.00 7,000.00 8,000.00 6,500.00 7,500.00
COMPENSACION
ORDINARIA 2,000.00 12,000.00 5,500.00 8,500.00 2,500.00 7,500.00 1,000.00 6,000.00 500.00 5,000.00
CANASTA BASICA 1,500.00 3,500.00 600.00 1,500.00 500.00 800.00 500.00 700.00 400.00 600.00
AYUDA PARA RENTA 500.00 1,000.00 200.00 900.00 200.00 700.00 200.00 700.00 200.00 600.00
COMPENSACION ESCOLTA | 2,000.00 7,000.00 2,000.00 5,500.00 1,000.00 5,000.00 2,000.00 5,000.00 2,000.00 5,000.00
PUESTO ASPIRANTE DE POLICIA AGENTE DE VIALIDAD MEDICO ENFERMERO (A) AUX. DE PREV. AL DELITO
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 4,000.00 5,000.00 6.500.00 8,000.00 6,500.00 10,500.00 4,000.00 6.500.00 5,000.00 7,000.00
CANASTA BASICA 200.00 700.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 200.00 800.00
AYUDA PARA RENTA 500.00 1,500.00 400.00 800.00 400.00 800.00 300.00 500.00
COMPENSACION
ORDINARIA 1,000.00 3,500.00 500.00 2,500.00 3,000.00 4,000.00 1,000.00 4,000.00 3,000.00 5,000.00
ENC. CENTRO DE ENC. CENTRO DE
PUESTO SECRETARIA TITULAR DE PROCURADURIA JUEZA CIVICA SErENeON CEiiicion
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 4,000.00 5,500.00 6,500.00 13,000.00 7,500.00 13,000.00 5,000.00 7,500.00 5,000.00 7,500.00
CANASTA BASICA 700.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 500.00 1,500.00 500.00 1,500.00 500.00 3,500.00
COMPENSACION
ORDINARIA 1,500.00 2,500.00 1,500.00 6,000.00 1,000.00 5,500.00 1,000.00 5,000.00 1,000.00 4,000.00

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE SEGURIDAD PUBLICA

AUXILI

AR EN

PUESTO DIRECTOR PC SUB-DIRECCION PC AUXILIAR OPERATIVO DE PC PSICOLOGO BRGCUBARLRIA

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 7,000.00 13,500.00 6,000.00 8,500.00 3,500.00 5,500.00 7,500.00 12,000.00 | 4,000.00 6,000.00

CANASTA BASICA 700.00 1,500.00 800.00 1,500.00 400.00 800.00 500.00 1,500.00 1,000.00 4,500.00

COMPENSACION

ORDINARIA 1,500.00 5,500.00 1,500.00 4,500.00 600.00 4,000.00 700.00 1,500.00 700.00 1,500.00
: SECRETARIA EN

PUESTO SECRETARIA SEG. PUBLICA PROSECEien cilt

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 4,500.00 6,500.00 2,000.00 4,500.00

CANASTA BASICA 400.00 800.00 700.00 1,500.00

COMPENSACION

ORDINARIA 2,000.00 3,500.00 1,000.00 3,500.00

.28-
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE CONFIANZA

PUESTO DIRECTOR GENERAL DIRECTOR A DIRECTOR B SUB-DIRECTOR JEFE DE DEPTO. A
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO; 4,000.00 12,000.00 4,000.00 11,000.00 3,500.00 9,000.00 3,000.00 7,000.00 3,000.00 8,500.00
CANASTA BASICA 700.00 2,500.00 500.00 2,000.00 800.00 1,500.00 400.00 1,000.00 300.00 1,200.00
COMPENSACION
ORDINARIA 1,000.00 8,000.00 1,000.00 8,500.00 1,000.00 7,500.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00 4,500.00
PUESTO JEFE DE DEPTO. B SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIO PRIVADO CHOFER DE PRESIDENCIA AUX. EN CONTRALORIA
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 2,500.00 8,000.00 4,500.00 11,000.00 4,000.00 10,000.00 5,000.00 12,500.00 2,500.00 7,500.00
CANASTA BASICA 300.00 2,000.00 500.00 1,500.00 700.00 1,520.02 700.00 1,500.00 700.00 1,500.00
COMPENSACION
ORDINARIA 1,000.00 3,000.00 1,000.00 7,500.00 2,000.00 8,000.00 2,000.00 5,000.00 2,000.00 6,500.00
TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE CONFIANZA
PUESTO AUX. ADMINISTRATIVO AUX. OPERATIVO SECRETARIA ASESOR DE CULTURA BN cggglNA'fAc'ON
PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 1,500.00 5,000.00 2,500.00 5,000.00 2,000.00 4,500.00 3,500.00 7,000.00 2,500.00 5,000.00
CANASTA BASICA 500.00 1,000.00 500.00 1,500.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00
COMPENSACION
ORDINARIA 500.00 2,500.00 1,000.00 3,500.00 1,000.00 3,000.00 1,000.00 3,500.00 2,000.00 4,000.00
PUESTO CHOFER ENC. MUSEO COMUNITARIO RESP. DE GASOLINA RESP. DEL RASTRO MPAL AUX. EN COPLADE
pEigardinnes DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 1,500.00 6,000.00 2,500.00 6,500.00 2,500.00 5,500.00 2,000.00 6,000.00 3,000.00 6,000.00
CANASTABASICA 400.00 1,000.00 500.00 1,500.00 700.00 3,500.00 300.00 1,000.00 500.00 1,000.00
COMPENSACION
ORDINARIA 500.00 3,000.00 1,000.00 3,500.00 1,000.00 4,500.00 1,000.00 3,500.00 1,500.00 4,000.00
PUESTO AUX. EN DEPORTES AUX. EN INFORMATICA AUX. EN OBRAS PUBLICAS AUX. EN OFICIALIA AR gg(l\:IIIXTCACION
RERCEECIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:
SUELDO 3,500.00 5,000.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 6,000.00 2,500.00 6,000.00
CANASTA BASICA 300.00 1,000.00 300.00 1,000.00 300.00 1,000.00 300.00 4,000.00 300.00 1,000.00
COMPENSACION
ORDINARIA 1,000.00 3,500.00 1,000.00 3,000.00 1,000.00 3,000.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00 3,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES DE CONFIANZA

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN

AUTORIDAD :

PUESTO ASESOR DE PRESIDENCIA SSTiliciiRbRA PEON AUXILIAR MECANICO INTENDENTE

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 8,000.00 12,500.00 4,000.00 8,000.00 3,500.00 5,000.00 4,000.00 6,000.00 3,000.00 4,500.00

CANASTA BASICA 700.00 1,500.00 700.00 1,500.00 500.00 1,000.00 500.00 800.00 400.00 700.00

COMPENSACION

ORDINARIA 1,000.00 10,000.00 1,000.00 4,500.00 1,000.00 3,500.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00 4,000.00
COORDINADOR DE

PUESTO BROVEETDS RESPONSABLE DE SISTEMAS

PERCEPCIONES DE: HASTA: DE: HASTA:

SUELDO 5,000.00 7,000.00 4,000.00 6,000.00

CANASTA BASICA 700.00 1,000.00 700.00 1,000.00

COMPENSACION

ORDINARIA 1,000.00 6,000.00 1,000.00 4,500.00

v 8¢ OO N > Z o
5 29 E z 2 <93 ek | g2 wd 242 oF
PLAZA TABULAR < = 5 a = 28 <= <55 << EXES =0
B
b 2< o = og 23 =) ohs <
z go - = = = = o 20
I DE: 8,102.45| 6,755.45| 6,606.60| 6,192.26| 6,606.60| 6,755.45| 10,000.00| 6,755.45| 6,755.45| 6,755.45| 6,606.60| 6,755.48
4
5] HASTA: | 858860| 7,160.78| 7,003.00| 6,563.80| 7,003.00| 7,160.78| 10,600.00| 7,160.78| 7,160.78| 7,160.78| 7,003.00| 7,160.81
(5]
Sw DE: 27,562.48 | 22,982.68| 22,476.50| 21,067.83 | 22,476.59| 22,982.68| 34,014.15| 22,982.68| 22,98268| 22982.68| 22,476.59| 22,982.78
(7]
Lg| AcUNALRO STA: | 34436.56| 2872528 28,094.15
5 @ HASULE 436. 725, 09415 | 5533735 | 28,004.15| 28,725.28| 42,482.17 | 28,725.28| 28725.28| 28,725.28| 28,004.15| 28,725.41
m PRIMA DE: 7556229| 630500 6,166.16| 5779.44| 6,166.16| 6,30509| 9,333.33| 6,30500| 6,30509| 6,305.09| 6,166.16| 6,305.11
VACACIONAL HASTA: 8,016.02| 6,683.39| 6,536.13| 6,126.21| 6,536.13| 6,683.39| 9,893.33| 6,683.39| 6,683.39| 6,683.39| 6,536.13| 6,683.42
&z c;\;é:g\A MONTO 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44
= PREVISION
= SOCIAL MONTO 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39
= MULTIPLE
S S 49380|  49380|  49380|  493.80|  493.80|  493.80|  49380|  49380|  493.80|  493.80|  493.80|  493.80
w
=z AYUDA PARA
3 MONTO 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84
S | TRANSPORTE
g — DE: 1,085.04 905.44 885.60 830.35 885.60 905.44 | 1,338.05 905.44 905.44 905.44 885.60 905.45
g HASTA: | 2,89026| 2414.32| 2361.72| 221532| 2361.72| 241432| 3,56072| 241432 241432| 241432| 236172 2,414.33
= | COMPENSACION
iy SRONARIE MONTO 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN

w Qo z< w w o z
w = = o w e o » o< wo
z i Z e e gk £25 I BIE %
PLAZA TABULAR < o ) E 2 32 ;%En 25 ;._,JE 32
2 5 - og 3 32 Z°2 385 =§: X%
Z @o x=z < = 2 z°
HALRI BEAGIERRE) | Lol 30326| 39326 39326| 39326| 393.26| 39326| 39326| 393.26| 39326| 39326| 393.26|  393.26
@ D31 DE: 54016|  45036| 44044 | 412.82| 44044| 45036| 666.67| 45036| 45036| 450.36|  4d0.44| 45037
) HASTA:
O <« ‘ 572.57| 47739  466.87| 437.59|  466.87|  477.30|  70667|  477.39|  477.39|  477.39|  466.87|  477.39
g Z RIESGO DE
Gz TRABAJO L) : .| erats .| e7at6 : . s 2 .| 67416 :
S ESTIMULO e
20| PROFESIONAL 53000| 53000 53000| 530.00| 53000 53000 53000| 53000| 53000 53000 530.00| 530.00
4
TOTAL DE DE:
12,975.51| 11,359.11| 11,854.65| 10,683.28| 11,854.65| 11,359.11| 1525257 | 11,359.11| 11,359.11| 11,359.11| 11,854.65| 11,359.14
AL 975.5 359 854.65 | 10,683.28| 11,854.65| 11,359 5,252.5 359 359 359 854.65| 11,359
ki HASTA: | 1529928 | 13,300.33| 13,753.50 | 12,464.55| 13,753.50| 13300.33| 1811524 | 13.300.33| 13.300.33| 13.300.33| 13753.59| 13,300.37
455754 | A4B57T54| 4557.54| 4557.54| 4557.54| 455754 4557.54| 4557.54| 4557.54| 4557.54| 4557.54| 456754
2,39513| 2,395.13| 2,395.13| 239513| 2,395.13| 2,395.13| 2395.13| 2,395.13| 2,395.13| 2395.13| 2,395.13| 2,395.13
201877| 201877| 201877| 201877| 201877| 201877| 201877 201877| 201877| 201877| 201877| 201877
e 72652| 72652 72652| 72652|  72652|  72652|  72652|  72652|  72652|  72652|  72652| 72652
'BONO DE CALZADO | MONTO 72652| 72652| 72652| 72652  72652|  726.52|  726.52|  72652|  72652|  72652|  72652| 72652
NDICAL DE: 857499 | 7.15017| 699272| 655444| 699272 715017 10,582.18| 7.15017| 7.15017| 7.150.17| 6.99272| 7,150.20
HASTA: | 1, 71360| 893675| 874040| 819384| 874040| 8936.75| 1321668| 8936.75| 8936.75| 893675| 874040| 8936.79
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF Y LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IXTLAHUACAN

PLAZA TABULAR

=
Z
<
o
-l
<

AUXILIAR
ADMVO

CHOFER

INTENDENTE

ENCARGADO
DEL VIVERO

AUXILIAR
JURIDICO

AR EN
INFORMATICA

AUXI

AUXILIAR DE
OBRAS
PUBLICAS

AUXILIAR DE

PINTOR
GENERAL Y
MANTTO

AUXILIAR EN
CATASTRO

19,842.24

17,297.90

18,140.34

16,234.10

18,140.34

17,297.90

23,426.50

17,297.90

17,297.90

17,297.90

18,140.34

17,297.96

23,661.17 | 20,488.24| 21,261.21| 19,161.61| 21,261.21| 20,488.24| 28,130.96 | 20,488.24 | 20,488.24 | 20,488.24 | 21,261.21| 20,488.31
242848| 242848| 242848| 242848| 242848| 242848| 242848| 242848 242848| 242848| 242848| 242848
27,562.48 | 22,982.68| 22,476.59| 21,067.83| 22,476.59| 22,982.68 | 34.014.15| 22982.68 | 22982.68 | 22982.68| 2247659 | 2298278
34,436.56 | 28,725.28 | 28,094.15| 26,337.35| 28,094.15| 28,725.28 | 42,482.17 | 28,725.28 | 28,725.28 | 28,725.28 | 28,094.15| 28,725.41
2,086.66| 208666 208666 2086.66| 208666 208666 2086.66| 2086.66| 2086.66| 2086.66| 2086.66| 2,086.66
3149.04| 3149.04| 3149.04| 3,149.04| 3,149.04| 3,149.04| 3,14904| 3,149.04| 3,149.04| 3,149.04| 3,149.04| 3,149.04
‘ 109,193.13 | 94,807.17 | 94,341.05| 88,792.30| 94,341.05| 94,807.17 | 120,458.96 | 94,807.17 | 94,807.17 | 94,807.17 | 94,341.05| 94,807.49
129,35257 111,647.60 | 110,814.71 | 104,245.03 | 110,814.71 | 111,647.60 | 154,293.96 | 111,647.60 | 111,647.60 | 111,647.60 | 110,814.71 | 111,647.99
0
g g DE: 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
O«
o=z
S5 | COMPENSACION
w % | EXTRAORDINARIA
=z
2
Eé HASTA: | 5000.00| 500000 500000 500000 5000.00( 5000.00| 500000 500000 500000 5000.00 500000 500000
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

o] o w o x P 3 < 2
= & = 2 o 8 o o 2 =
F. v ] o = < =] 5E = ]
PLAZA TABULAR S & < 2 Z = = = = " )
= z p = 2 E a e Qo 3
E b Z = = = o (W] » [
DE: 6,75545| 810245 675545| 6,192.26| 6,606.60| 6,75545| 6192.26| 916312| 6606.60| 6,192.26| 675545| 895576
W | SUELDO BASE
< HASTA: | 7,160.78| 8,58859| 7160.78| 6,563.79| 7,003.00| 7,160.78| 6,563.79| 9712.90| 7,003.00| 6,563.79| 7,160.78| 9,493.11
4
o DE: 2208260 | 2756246 | 2298260 | 21,067.83| 2247659| 22.98260| 21,067.83| 31,168.74| 2247659| 21,067.83| 2208269 | 3046373
g AGUINALDO
= HASTA: | 2872530| 34,43654| 2872530| 26,337.35| 28,094.16| 2872530| 26,337.35| 38.933.79| 28,09416| 26,337.35| 2872530| 38,054.60
=
=]
= PRIMA DE: 6305.00| 7.56228| 6,305.09| 5779.44| 6,166.16| 6,305.09| 5779.44| 8552.24| 6,166.16| 5779.44| 6,305.09| 8,358.71
(4
VACACIONAL |\ \sTA: | 668340| 801602| 668340| 612621| 653613 668340| 612621| 006538| 6536.13| 612621 6,68340| 886023
CANASTA BASICA | MONTO 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44 910.44 919.44 919.44 919.44 919.44 919.44
1]
> PRE‘G%'&":PSL‘EC'AL MONTO 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39 272.39
5 A“;%‘;? :RA MONTO 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80 493.80
o AYUDA PARA
ﬁ A s | moNTO 539.84 539.84 539.84 539.84 530.84 539.84 530.84 539.84 539.84 539.84 539.84 539.84
g DE: 905.44| 1,085.04 905.44 830.35 885.60 905.44 830.35| 1,226.46 885.60 830.35 905.44| 1,198.82
< | auinauewios
& HASTA: | 241432| 289025 241432 221532 2361.72| 241432| 221532| 326502| 236172| 221532| 241432| 319176
o
S | COMPENSACION
§ preiesey MONTO 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12 99.12
F‘?F’l‘gSR%E MONTO 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26 393.26
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) o o w o x x ) < 2
2 @ £, = 2 8 8 o o= ¥ 9
¥ Z a 0 m} = = < 2 4~ = o
PLAZA TABULAR e < wE = = = e o =g i ®
o= z ga = = w = a 2 o E
z = W 2 S = g o oQ » &
DIk31 PE: 45036 | 54016  450.36|  412.82| 44044 |  450.36|  41282|  610.87| 44044 |  412.82| 45036  597.05
(7]
% ” HASEA 47739 | 57257  477.39|  43759|  466.87|  477.39|  437.50|  647.53|  466.87|  43759|  477.39| 63287
=<
5 ER \R==tU RETREBAIA) pMONT= 674.16|  674.16 - - | 6746 | 67416 67416 - - -
wZ ESTIMULO MONTD
58 PROFESIONAL 530.00|  530.00|  530.00|  530.00|  530.00|  530.00| 53000 530.00|  530.00|  530.00|  530.00|  530.00
=
= TOTAL DE DE:
o e 12,033.27 | 13,649.66| 11,359.11| 10,683.28 | 11,180.49 | 12,033.27 | 10,683.28 | 1492247 | 11,854.65| 10,683.28| 11,359.11| 13,999.48
ORbINaRIAS HASTA: | 1307449 15973.43| 13,300.33 | 12464.55| 13,079.44| 13,974.49| 12464.55| 17,547.47| 13,753.60 | 12,464.55| 13,300.33| 16,565.59
BONODE MONTO
@ | CUMPLEANOS ONTO'| 4 57754| a57754| a577.54| 4a577.54| 4577.54| 457754| 4577.54| 4577.54| 4577.54| 4577.54| 4,57754| 4,577.54
g | BONODADELA [ yoyro
» S |__MADRE Y PADR = 239513 | 2,39513| 239513| 239513| 2,39513| 239513 2,39513| 239513| 2395.13| 2395.13| 239513 2,395.13
! z [ 'BONO DE MONTO |
igg CCAPACITACION ONTOH  5018.77| 201877| 201877 2018.77| 201877| 201877 2018.77| 2018.77| 201877 2018.77| 2018.77| 2,01877
% 5 BOHIE 72652|  72652| 72652  72652|  72652|  72652|  72652| 72652  72652|  72652|  72652|  726.52
28 [ annane ca
E % el blod el Lkl 72652|  72652|  72652|  72652|  72652|  72652|  72652| 72652  72652|  72652|  72652| 72652
: DE:
o B 715047 74. 715017 |  6,554.4 992.72 | 7,15017 | 6,554.4 696.94| 699272| 6554.43| 7,15017| 9,477.61
% BOND EINDICAL 150 8,574.99 50 655443 | 6,99 50 655443 | 9,696.94| 699 6,554.43 50 9,477.6
HASTA: |  5936.76| 1071359| 8936.76| 8193.84| 8740.41| 8936.76| 8193.84| 12,11273| 874041| 819384 8936.76| 11,839.21
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

PLAZA TABULAR

ENC. RASTRO
MPAL
FONTANERO
INTENDENTE
JARDINERO
MECANICO
NOTIFICADOR
OPERADOR
PROMOTOR
DEPORTIVO
SECRETARIA
TRAB. SOCIAL

2,395.13 2,395.13

18,421.51| 20,965.83 | 17,297.91| 16,234.10| 17,016.74| 18,421.51| 16,234.10| 22,969.32| 18,140.34| 16,234.10| 17,297.91| 21,454.05

21,611.85| 24,784.76 | 20,488.25| 19,161.61| 20,137.62| 21,611.85| 19,161.61| 27,283.23| 21,261.22| 19,161.61| 20,488.25| 25671.19

2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48 2,428.48

22,982.69 | 2756246 | 22,982.69| 21,067.83| 22,476.59| 2298269 | 21,067.83| 31,168.74| 2247659 | 21,067.83| 22,982.69| 30,463.73

28,725.30 | 34,436.54 | 28,725.30| 26,337.35| 28,094.16| 28,725.30| 26,337.35| 38,933.79| 28,094.16 | 26,337.35| 28,725.30| 38,054.60

2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66 2,086.66

3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04 3,149.04

95,950.81 | 110,336.68 | 94,827.21| 88,812.28 | 93,237.46 | 95,950.81 | 88,812.28 | 121,664.65 | 94,361.06 | 88,812.28 | 97,222.34 | 120,721.62

| 112,791.26 | 130,496.12 | 111,667.66 | 104,265.02 | 109,711.13 | 112,791.26 | 104,265.02 | 144,437.58 | 110,834.73 | 104,265.02 | 114,062.79 | 142,983.62

BE: 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

COMPENSACION
EXTRAORDINARIA

HASTA:

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

b < =5 3
i W o z w w Zz 0O = = o
s o ol =3} w 8 on o« i o 7 o =<
2 <9 @ o W = s ol (A u o a of
< o= < <kE <0 <K <2 < s = w S
PLAZA TABULAR o ;E XE ;O o< s ;: ;E o 'ﬂ_f o og
2 i< 2§ 3@ 25 28 %3 X% 5 8 < g
© < T2 < < =5 = o o
(= 4 =
w w
DE:
é SUELDO BASE 8,102.45| 6,75545| 7,903.43| 6,75545| 6755.45| 6,755.45| 6,755.45| 6,75545| 6,606.60| 7,516.54| 6,75545| 6,755.45
o HASTA: | gs5e860| 7,16078| 8377.64| 7,160.78| 7,16078| 7,160.78| 7.160.78| 7,160.78| 7,003.00| 7.967.53| 7,160.78| 7,160.78
‘O =
g —— Yz 2756347 | 22.083.67| 26,886.80| 22,083.67| 2298367 | 22,083.67 | 22,083.67 | 22,983.67 | 22477.58| 25571.37 | 22,983.67 | 22,983.67
w HASTA: | 3444230 28731.02| 33598.46| 28731.02| 28731.02| 28731.02| 28731.02| 28731.02| 28,099.90| 31,958.04| 28731.02| 28731.02
=2 %
= PRIMA e 756220 | 630500| 737653| 630500| 630500| 630500 630509| 630509 6,166.16| 7.01544| 6,305.09| 6,305.09
© | VACACIONAL —
: 8016.02| 6683.39| 7,819.13| 6,683.30| 6,683.39| 6,683.30| 6,683.30| 6,683.39| 6,536.13| 7.436.36| 6,683.39| 6,683.39
o | GANASTABASICA |  MONTO 98380|  98380|  983.80 983.80|  983.80 983.80|  983.80 983.80|  983.80| 98380  983.80 983.80
2 PREVISION SOCIAL | 1o
< MULTIPLE 20145|  29145|  20145|  20145|  29145|  29145| 29145 20145|  29145| 29145  20145| 29145
S| AYUDAPARA D
g RENTA 52836|  52836|  528.36 52836|  52836|  52836|  528.36 528.36 52836| 52836 52836|  528.36
i | AYUDA PARA —
3| TRANSPORTE 57762  577.62 577.62 57762| 57762 577.62 577.62 577.62 57762 57762 577.62 577.62
o
& DE: 108537 |  905.77| 1,058.84 905.77|  90577|  90577|  905.77 90577|  885.93| 1,007.25|  90577| 90577
W | QUINQUENIOS
2 HASTA:
= 280217 | 241623| 2821.85| 241623| 241623| 241623| 241623| 241623| 2,36364| 268515| 241623| 2416.23
© [ COMPENSACION e,
ORDINARIA 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

<
4 i £ 2 g 3 .
S B 5 2 g ENs = =
= = P L = 35 w % (%) E<
= (=] z (1] < Q = = 14 @ 4 Eo
=z < o = o 3] O = i 3] o (oR A1
PLAZA TABULAR = x 2 i z = a (i S = a o
2 2 < ' 4 = = & o b < g
X = < < = =] = o o=
=) X =i = = = w z =z
= 2 X = X 2 w .
=1
2 C < *
FONDO DE T—
” AHORRO 42079|  42079|  42079|  42079|  42079|  42079|  42079|  42079| 42079|  42079| 42079| 42079
2
x 5
< ) 2l 540.16|  450.36|  526.90|  450.36|  450.36|  450.36|  450.36|  450.36|  440.44|  501.10|  450.36|  450.36
= HASTA:
o : 57257|  477.39| 55851 47739|  47733|  47739|  47739|  47739|  4e687|  531.17|  47739|  477.39
(/7]
& RIESGO DE ]
z TRABAJO Ldebier G . : d : : = | 72135 72135 g :
E’ ESTIMULO R
x PROFESIONAL b 567.10|  567.10|  567.10|  s67.10|  s567.10|  567.10|  567.10|  567.10|  567.10|  567.10|  567.10|  567.10
4
= 5
= TOTAL DE DE 13,203.14 | 11586.74| 12,964.32| 11,586.74| 11,586.74| 11,586.74| 11,586.74 | 11,586.74 | 12,120.48| 1322140 11,586.74| 11,586.74
L | REMUNERACIONES
ORDINARIAS )
HASTA: | 1550850 1352955 15233.15| 13,52055| 13520.55| 13520.55| 13,520.55| 13529.55| 14,030.01| 15380.36| 13,529.55| 13,520.55
MONTO: |, o5705| 4897.06| 4897.96| 4897.96| 4807.96| 4897.96| 4807.96| 4.897.96| 4,897.96| 4.897.96| 4897.96| 4,897.96
MONTO: | ) 56075| 256278| 256278| 256278 2,56278| 256278| 256278 256278| 256278| 256278| 256278 2,562.78
MONTO: |, 15005| 216008| 216008| 216008| 2160.08| 2160.08| 2,160.08| 2160.08| 2,160.08| 2.160.08| 2,160.08| 2,160.08
MONTO: 77737|  777.37|  77737|  7r7av|  7rrar|  rvesv|  vvrar|  vrrar|  rvesr| wrvsr| rrav| 773t
'MONTO: 77737|  777.37|  17737|  7r7av|  7rrar|  rresv|  vvrar|  7iraw|  rvesv| wmnar| rirav| 77
- - DE: 8,575.30| 7,150.47 | 8364.78| 7,150.47| 7,150.47| 7,15047| 7,50.47| 7,150.47| 6993.02| 7.95554| 7,50.47| 7,150.47
BONO SINDICAL |
HASTA: | 1071538| 893854| 1045285 893854| 893854| 893854| 893854| 893854 874219| 994250| 893854| 893854
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TABULADOR DE SUELDOS QUINCENALES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALBANIL

PLAZA TABULAR

AUXILIAR
ADMVO
CONTABLE
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
CATASTRO
AUXILIAR DE
COMPRAS
AUXILIAR DE
CULTURA
AUXILIAR EN
TERAPIA FISICA
CHOFER
ELECTRICISTA
ENC. A DEP. CULT
ENC. BIBLIOTECA
LA PRESA

2,562.78

2,562.78

20,159.80 | 17,615.47 | 19,783.88 | 17,61547| 17,61547| 17,61547| 17,61547| 17,615.47 | 18,636.56 | 20,255.34| 17,615.47| 17,615.47

23,981.38 | 20,808.45| 23,512.58 | 20,808.45| 20,808.45| 20,808.45| 20,808.45| 20,808.45| 21,660.07| 23,803.49| 20,808.45| 20,808.45

2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47 2,598.47

27,563.47 | 22,983.67 | 26,886.80| 22,983.67| 22,983.67| 22,983.67| 22983.67| 22,983.67| 22,477.58| 2557137 | 22,983.67| 22,983.67

34,442.30 | 28,731.02| 33,598.46| 28,731.02| 28,731.02| 28,731.02( 28,731.02| 28,731.02| 28,099.90 | 31,958.04| 28,731.02| 28,731.02

2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72 2,232.72

3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47 3,369.47

110,800.54 | 96,414.58 | 108,675.00 | 98,977.35( 96,414.58 | 96,414.58 | 96,414.58 | 96,414.58 | 96,027.11 | 105,745.27 | 96,414.58 | 98,977.35

130,973.61 | 113,268.64 | 128,357.69 | 115,831.42 [ 113,268.64 | 113,268.64 | 113,268.64 | 113,268.64 | 112,514.41 | 124,474.66 | 113,268.64 | 115,831.42

DE:

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

COMPENSACION
EXTRAORDINARIA

HASTA:

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -93-

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL DE BASE

TOTAL

PLAZA TABULAR REMUNERACIONES

DE: HASTA:
AUX. ADMINISTRATIVO EN COPLADE 4,000.00 4,770.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,000.00 4,240.00
CHOFER 2,975.06 5,697.56
CHOFER DE SECRETARIA 6,162.18 6,531.91
CHOFER 2,380.12 2,522.93
INTENDENTE 2,774.35 2,940.81
AUXILIAR DE OFICIALIA 4,000.12 4,240.13
PINTOR GENERAL Y MANTENIMIENTO 5,100.00 5,406.00
AUXILIAR INFORMATICA 5,475.06 5,803.56
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 5,475.00 5,803.50
AUXILIAR EN CATASTRO 3,301.00 3,499.06
AUXILIAR EN CONTRALORIA 4,700.00 12,100.00
TRABAJADOR SOCIAL 7,970.60 8,448.83
SECRETARIA 3,500.00 9,000.00
PEON 3,500.00 4,000.00

Articulo 13.- El saldo de la deuda publica del Municipio de Ixtlahuacan, Colima, considerando los créditos adquiridos por
esta entidad municipal, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el articulo 17, fraccion VI, 21
fraccion Ill y 22 fraccién IV de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal:

Denominacién de las Moneda de Inst|tuc3|on Saldo Inicial Saldo Final del
Claz Deudas Contratacion o Pl del Periodo Periodo
Acreedor

1 Corto Plazo

1-1 Deuda Interna

1-1-1 Instituciones de Crédito 0 0
TERRENO LLANOS DE PESOS .
SAN GABRIEL MEXICANOS MEXICO 1,490.00 1,490.00
CREDITO BANOBRAS PESOS .
INVERSION PUBLICA MEXICANOS | MEXICO 0 0

. PESOS .

CREDITO FINANCIERO MEXICANOS MEXICO -25,233,333.28 -33,483,333.28
CREDITO AFIRME PESOS MEXICO | -25,233,333.28 -33,483,333.28
BANOBRAS PRESTAMO
FAI$ 2023 NO. PESOS MEXICO 0 -3,050,229.42
CREDITO 14987
CREDITO BANOBRAS PESOS

DEL PROGRAMA FAIS MEXICO 0 0
2016 ($1,956,999.63) MEXICANOS
CREDITO BANOBRAS

REESTRUCTURACION MEF)’('IEgB\SIOS MEXICO -688,820.12 -1,026,008.13

2008-2028

CREDITO BANOBRAS PESOS )

TRAMO Il 2008-2028 | MEXICANOs | MEXICO | -371,489.96 ~553,339.72
1-1-2 Titulos y Valores 0 0

Arrendamientos 0 0

1-1-3 Financieros

1-2 Deuda Externa




-94 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Institucion

Denominacioén de las Moneda de o Pais Saldo Inicial Saldo Final del

Deudas Contratacion del Periodo Periodo
Acreedor

Clave

Organismos Financieros

1-2-1 Internacionales 0 0
1-2-2 Deuda Bilateral 0 0
1-2-3 Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos 0 0
1-2-4 Financieros
Subtotal de Deuda -51,525,486.64 |  -71,594,753.83
Publica a Corto Plazo
2 Largo Plazo
2-1 Deuda Interna
2-1-1 Instituciones de Crédito 0 0
TERRENO LLANOS DE PESOS .
SAN GABRIEL MEXICANOS MEXICO 0 0
CREDITO BANOBRAS PESOS MEXICO 0 0

INVERSION PUBLICA MEXICANOS
BANOBRAS PRESTAMO
FAIS 2023 NO. PESOS MEXICO 0 -3,050,229.42
CREDITO 14987

CREDITO BANOBRAS

REESTRUCTURACION MEli(IIEC?AO\I\SIOS MEXICO 2,902,154.49 2,902,154.49
2008-2028
CREDITO BANOBRAS PESOS .
TRAMO Il 2008-2028 MEXICANOS MEXICO 1,494,886.94 1,494,886.94
2-1-2 Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos 0 0
2-1-3 Financieros
2-2 Deuda Externa
Organismos Financieros 0 0
2-2-1 Internacionales
2-2-2 Deuda Bilateral 0 0
2-2-3 Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos 0 0
2-2-4 Financieros
Subtotal de Deuda 4,397,041.43 1,346,812.01
Pablica a Largo Plazo
Total de Otros Pasivos 27,704,972.03 64,675,564.87
Total de Deuda Publica -19,423,473.18 -5,572,376.95

y Otros Pasivos

En el capitulo de Gasto correspondiente a la Deuda Publica, se establece una asignacién por un importe de $1,385,296.16
(Un millén trescientos ochenta y cinco mil doscientos noventa y seis pesos 16/100 M.N.) para el concepto denominado
adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFA). Esta asignacién presupuestaria cumple con lo establecido en los
articulos 20 y Decimo Primero Transitoria de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 14.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingresos o acompararse con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado el
Presupuesto de egresos, para el ejercicio del gasto, solo se podran comprometer recursos con cargo al Presupuesto
autorizado, contando previamente con la suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos; asi como solo
procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados,
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siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en este; en su
caso, el titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las ampliaciones presupuestales correspondientes
a los recursos etiquetados de ejercicios anteriores que conforme a convenios respectivos aln tengan vigencia para su
afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a un balance presupuestario sostenible, es decir, generando
un equilibrio presupuestal entre el ingreso y el gasto. Como consecuencia de lo anterior no procedera pago alguno que no
esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por la Ley posterior o con cargo a Ingresos Excedentes, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se realizaran de conformidad con las leyes, decretos,
presupuesto, acuerdos y convenios que los establezcan, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiquen.

Articulo 16.- En el supuesto de que alguna o algunas de las asignaciones presupuestadas resultaren insuficientes para
hacer frente a los compromisos derivados de las funciones encomendadas a la administracion municipal, se autoriza a la
Tesoreria Municipal para que realice las modificaciones, ampliaciones o transferencias presupuestales entre partidas para
otorgar suficiencia a aquellas que lo requieran, en funcion de la disponibilidad en fondos y previa justificacion de las mismas,
a través de la solicitud de Oficialia Mayor.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Colima.

SEGUNDO.- El presente Presupuesto entrara en vigor posterior a su aprobacién y debera ser difundido en la pagina del H.
Ayuntamiento de Ixtlahuacan, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y Presupuesto de egresos emitida por la CONAC.

Dado en la Presidencia Municipal de Ixtlahuacan, Colima, aprobandose en el acta No. 49, de la Trigésima tercera sesién
ordinaria del H. Cabildo Municipal de Ixtlahuacéan, con fecha 14 de diciembre de 2023. Rubrica: C. Carlos Alberto Carrasco
Chévez, Presidente Municipal; C. Maria Isabel Martinez Flores, Sindico Municipal; C. Cristian Guadalupe Virgen Gonzalez,
Regidor; C. Rubi Maria Guadalupe Romero Mariscal, Regidor; C. José Manuel Verduzco Eudave, Regidor; C. Argelia Pastor
Diego, Regidora; C. Luis Fernando Salazar Gonzalez, Regidor; C. Julie Contreras Benicio, Regidora; C. Blanca Estela
Acevedo Gomez, Regidora; C. Sandra Guadalupe Mariano Ramos, Regidora.

Presidente Municipal del H. Secretario del H. Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Ixtlahuacan Ixtlahuacan
C. Carlos Alberto Carrasco Chavez Lic. Uriel Acevedo Rodriguez

Firma. Firma.
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